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Az alabbi kézikdnyv az AkzoNobel magatartasi
kodexét tartalmazza. 2008-ban az AkzoNobel az
alabbiak szerint hatarozta meg Ujra vallalati értékeit:

Az ligyfeleink jovojére
fektetett elsodleges
hangsuly

A vallalkozoi
gondolkodas
elsajatitasa

Dolgozéink
tehetségének és
képességeinek
fejlesztése

A kérdésfeltételhez,
dolgok
megkérdojelezéséhez
sziikséges batorsag és
kivancsisag

A cselekedeteink soran
tanusitott integritas és
felelosség

Az AkzoNobel iizleti alapelvei kivalo uzleti
elgondolasokon alapulnak. Segitséget
nyujtanak abban, hogy cégiink sikeresen
miikodjon ma és a jovoben egyarant,
valamint hogy fenntarthassuk a megfelel6
egyensulyt az emberek, a profit és a Fold
kozott. Az AkzoNobel iizleti alapelvei
ot évvel ezelotti bevezetésiikk ota
minden tekintetben egyodntetii sikernek
bizonyultak. Dolgozéink vilagszerte
megkaptak a vonatkozo képzést, de mindez
persze nem csupan egyszeri gyakorlat.
Mindennapjainkban tovabbra is az uzleti
alapelveknek megfeleléen gondolkodunk
és cseleksziink. Az uzleti alapelveinkre
fektetett hangsuly folyamatos fenntartasa
érdekében tett eréfeszitéseink keretében
érommeljelentembe OnoknekazAkzoNobel
magatartasi kédexének megjelentetését.

A kdédex célja, hogy egyértelm( attekintést
nyljtson azokrél a kotelezettségekrdl,
melyeket a vallalat minden dolgozéjanak
feltétlenil meg kell értenie. igy lényegében
nem csak az altalanos uzleti alapelveket,
de f6bb és relevans vallalati direktivainkat
is magaban foglalja, ily médon segitséget
nyujtva abban, hogy munkankat a vallalat
normai és elbirasai szerint végezzik.

Vallalatunk  dolgozojaként  Onnek s
személyes feleléssége, hogy ismerje, és
betartsa a magatartasi kédexben foglaltakat.
Ennek megfeleléen azt is tudnia kell, hogy
amennyiben nem tesz eleget a kddex
kévetelményeinek, az AkzoNobel fegyelmi
eljarast indithat, ami sulyos gondatlansag
esetén esetleges elbocsatasat is maga
utan vonhatja. Mivel idékdzben befejeztik
az Uzleti alapelvek bevezetését, jelenleg
mar abbol a feltételezésbdl indulunk ki,
hogy On az abban foglaltaknak megfeleléen
cselekszik. Ha ez mégsem igy van, vagy ha
olyan esettel talalja szembe magat, mely
kétséget ébreszt Onben arra vonatkozoan,

hogy hogyan kell a magatartasi kédexben
foglaltak  szerint cselekednie,  kérjik
forduljon feletteséhez. Felettesétol
a koédex értelmezésével és alkalmazasaval
kapcsolatos kérdéseire is valaszt kaphat.

Fontos tovabba, hogy a vallalatvezetés
figyelmét minden esetben felhivja a vallalati
politikat, vagy a jogszabalyokat sértd
tevekénységekre. Az AkzoNobel e célbdl
kilon panasztételi eljarast (complaints
procedure) dolgozott ki, amely segitséget
nyujthat annak meghatarozasaban,
hogy hogyan adjon hangot esetleges
aggodalmainak.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy teljes
védelmetbiztositunkmindenolyandolgozénk
szamara, aki a kodex megszegését,
illetve feltételezett megszegését jelenti.
Az egyértelmlség kedvéért szeretnénk
kilén is kihangsulyozni, hogy afelsé vezetés
nem vonja felel6ésségre a menedzsmentet
vagy a dolgozdékat a kdédex maradéktalan
betartasabol eredd Uzleti veszteségeért.
Bizom abban, hogy a magatartasi kédexet
On is tamogatni fogja, és az abban
foglaltaknak mindenben eleget tesz!

Magatartasi kodexiink azt tiikrézi, hogy kik
vagyunk, és hogyan dolgozunk. Szamitok
tehat arra, hogy minden dolgozénk magaéva
teszi annak tartalmat, ily médon biztositva,
hogy ugy épithessiik tovabb vallalatunkat,
hogy arra a jévében is mindannyian biiszkék
lehessunk!

Hans Wijers
CEO AkzoNobel
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Bevezetés

Az AkzoNobel minden egyes alkalmazottjatol elvarja, hogy
a cég ertékei és uzleti alapelvei szerint cselekedjen,

és hogy a vallalati iranyelvek, a torvények és a szabalyok
betartasaval végezze munkajat. A cég értékeiben és
uzleti alapelveiben azt igyekszunk kifejezésre juttatni,
hogy kik is vagyunk tulajdonképpen, és milyen képet
szeretnénk kialakitani magunkrol az érdekeltek kérében.
Célunk az, hogy a vallalati direktivakban, iranyelvekben
és utmutatasokban megfogalmazott értékeket és

uzleti alapelveket valamennyi dolgozonk a mindennapi
gyakorlatban alkalmazva valdsitsa meg.

A jelen magatartasi kodex a kulcsfontossagu
informaciok, koztiik a valamennyi dolgozéra
vonatkozo lizleti alapelvek és direktivak attekintését
tartalmazza. A kédex egyfajta nyilatkozat arrél, hogy
kik vagyunk, és hogyan dolgozunk. Ha barmikor
bonyolult erkdlcsi vagy jogi kérdésekkel talaljuk
szembe magunkat, ezeket mindig a magatartasi
kédex utmutatasai szerint kell megoldanunk.

Ez a kodex é16 dokumentum, ezért ha sziikséges,
aktualizalasra keriil. Az aktualizalasrol dolgozéinkat
is mindig tajékoztatjuk.

A jelen dokumentum az alabbi f6 részekbdl éplil fel:

+ Vallalatunk

+ Uzleti integritas

+ Vallalati felel6sségek

+ Alkalmazotti felel6sségek

Fontos, hogy dolgozéink minden esetben felhivjak
a vallalatvezetés figyelmét a vallalati politikat, vagy
a jogszabalyokat sért6 tevékenységekre. Az AkzoNobel
e célbdl kiUlén panasztételi eljarast (complaints
procedure) dolgozott ki, melynek segitségével barki
megtalalhatja a médot arra, hogy hogyan adjon hangot
esetleges aggodalmainak.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy teljes védelmet
biztositunk minden olyan alkalmazottunk szamara, aki
a kddex megszegését, vagy feltételezett megszegését
jelenti. Az egyértelmliség kedvéért szeretnénk kilon
is kihangsulyozni, hogy a fels®é vezetés nem vonja
felelésségre az alkalmazottakat a jelen kddexben leirt
szabalyok maradéktalan betartasdbol ered6 uzleti
veszteségekért.

Szeretnénk felhivni dolgozéink figyelmét, hogy az lzleti
alapelvek és a magatartasi kodex be nem tartasa, vagy
szandékos megszegése esetén a cég minden esetben
mérlegeli majd a fegyelmi eljaras beinditasanak
sziikségességét, ami akar a munkaviszony megsziinését
is eredményezheti. Most, hogy sikerilt befejezniink
az Uzleti alapelvek vallalati szinti bevezetését,
feltételezziik, hogy dolgozéink mar ma is betartjak az
abban foglaltakat.

Ha barmilyen kérdése van a kodex, illetve barmely
mas vallalati iranyelv vagy direktiva értelmezésével
és alkalmazasaval kapcsolatban, kérjik, forduljon
kézvetlen feletteséhez.
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Vallalatunk

Uzleti alapelvek

Amint azt mar a Vallalati Nyilatkozatban is leirtuk,
az AkzoNobel arra torekszik, hogy az ugyfeleknek,
a részvényeseknek és az alkalmazottaknak is elsé szamu
valasztasa, és a tarsadalom elismert tagja legyen. Az
OECD Multinacionalis Cégekre vonatkozé iranyelvei
szellemében a jelen dokumentum igyekszik meghatarozni
azokat az alapértékeket, melyek minden AkzoNobel
vallalat iranyitasanak alapjat kell hogy képezzék annak
érdekében, hogy a fenti torekvéseinket teljesiteni tudjuk.
E tekintetben az AkzoNobel Uzleti alapelvei egyforman
vonatkoznak a vilag kilénb6zd részein végrehajtott
Uzleti tranzakcidinkra, és az alkalmazottak személyes
magatartasara az AkzoNobel Uzleti Ugyeinek intézése
soran. Az uzleti alapelvek emellett mas, specifikus
terliletekre vonatkozéan is 6sszefoglaljak az AkzoNobel
fébb feladatait és felelésségeit.

Az Uzleti alapelvek ezen tulmenéen szabad kezet adnak
az Uzleti egységek és az egyes orszagok vezetéségének
abban, hogy tovabb pontositsak az lizleti magatartas helyi
szabalyait, feltéve persze, hogy az igy kidolgozott eldirasok
tiszteletben tartjak alapértékeinket, és hozzajarulnak az
AkzoNobel j6 hirének megérzéséhez.

Annak biztositasa, hogy az AkzoNobel Uzleti alapelveit
a cég valamennyi dolgozéja megismerje és tiszteletben
tartsa, az lgazgatdésag, és minden (zleti egység vezetd
feladata és feleléssége. Az AkzoNobel emellett az
alvallalkozokkal és beszallitokkal fenntartott kapcsolatok
kiépitése illetve folytatasa, és a vegyes vallalatokban valé
részvétel kérdésében hozott dontések terén is elsédleges
fontossagunak tartja az lzleti alapelvek alkalmazasat.

Ertékeink

Ertékeinket a ,Holnap valaszai ma” (Tomorrow’s Answers
Today) mondatban prébaltuk meg 6sszefoglalni.
Hiszuink a kovetkez6kben:

Elsésorban tgyfeleink jovéjére 6sszpontositani
A vallalkozoéi gondolkodasmad elsajatitasa
Alkalmazottaink tehetségének fejlesztése
Batorsag és kivancsisag a kérdezésnél
Integritas és felelésség cselekedeteinkben

Felel6sségek

Az AkzoNobel kotelességének érzi, hogy ugyfelei,
részvényesei, alkalmazottai és a tarsadalom szamara
is hosszu tavu értékeket teremtsen, felismerve,
hogy a fenntarthaté profit elengedhetetlen az uzlet
folyamatossaganak biztositasahoz.

Eréfeszitéseinket Ugyfeleink sikerére iranyitjuk.
E vonatkozasban fontos felel6sségiink, hogy olyan
termékeket és szolgaltatasokat biztositsunk Ugyfeleink
szamara, melyek ar és mindség tekintetében egyarant
értéket képviselnek, és magas foklu egészségi,
biztonsagtechnikai és kornyezetvédelmi el&irasoknak
tesznek eleget.

Célunk, hogy biztositsuk részvényeseink beruhazasainak
versenyképes megtérilését. E tekintetben fontos
feleléssegunk, hogy megfeleléen figyelembe vegylk
a beruhazoink elvarasait.

Igyekszink vonz6é munkahelyi kornyezetet kialakitani
dolgozdink szamara. E tekintetben fontos felel6sséglink,
hogy dolgozéinkat kizarolag a munkara valé alkalmassaguk
alapjan toborozzuk, alkalmazzuk és léptessiik el6, hogy
0szténozzik egyéni és szakmai fejlédésiiket, illetve hogy
biztonsagos és egészséges munkahelyi korlilményeket
teremtsiink. Kételességlink tovabba azis, hogy megtiltsuk a
zaklatas és a megkulonbdztetés barmely formajat, és hogy
megakadalyozzuk a gyermekmunka kizsakmanyolasat.

Célunk, hogy tevékenységeinket szocidlisan felel6s
modon  végezzik. E tekintetben tiszteletben tartjuk
a tevékenységeinknek helyet ado orszagok torvényeit, az
Uzleti élet jogszerl szerepével &sszhangban tdmogatjuk
az alapvetd emberi jogokat, és a fenntarthato fejl6édéshez
vald hozzajarulas terén tett kotelezettségvallalasunk
ertelmében  megfeleld  figyelmet  szentelink az
egészségnek, a biztonsagnak és a kérnyezetnek.
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Szabad vallalkozas

Az AkzoNobel tamogatja a szabad vallalkozas és
a tisztességes verseny alapelveit. A vallalat arra
torekszik, hogy Ugyfelei igényeit gyorsabban, jobban és
megkuldnbdztetébb mdédon elégitse ki, mintaversenytarsai.
E cél megvalositasa érdekében az AkzoNobel erételjes,
de tisztességes versenyt folytat, a hatalyos tdrvények
keretein beldl.

Uzleti integritas

Az  AkzoNobel (zleti tevékenységei valamennyi
aspektusara vonatkozéan ragaszkodik a tisztességhez és
a korrektséghez.

« Tilos a megvesztegetés és barmilyen mas etikatlan
Uzleti gyakorlat.

» Az AkzoNobel alkalmazottaitdl elvarjuk, hogy keruljenek
minden olyan helyzetet, melyben személyes és pénziigyi
érdekeik konfliktusba keriilhetnek a cég érdekeivel.

Minden (zleti tranzakciot pontosan és hianytalanul, a cég
kényvelési el6irasainak és a helyi tdérvényeknek
megfeleléen regisztralni kell. Az emlitett tranzakcidok
barmikor ellenérzésnek vethetdk ala.

Kozdssegi tevékenysegek

Az AkzoNobel a kdzosségi tevékenysegek tamogatasara
Osztdnzi vallalatait.

» Fontos, hogy az AkzoNobel vallalatai biztositsak
dolgozoik szamara a lehetdséget, hogy - példaul
kdzOsségi vagy oktatasi programokon keresztll -
aktiv szerepet vallalhassanak a kiilénbdz6 tarsadalmi
Ugyekben és kérdésekben, kivéve persze, ha az ilyen
tevékenységekben valé részvétel érdekkonfliktust
teremt.

+ Az AkzoNobel vallalatai nem biztosithatnak anyagi
tamogatast a politikai partok, azok intézményei,
lgynokségei és képviseletei szamara.

Kommunikacio

Az AkzoNobel tudatdban van annak, hogy a cég
tevékenységi kore, az érintettekre gyakorolt hatasa, és
a cég altal betdltétt nyilvanos szerep miatt rendkivil fontos
a megfelel6 és pontos kommunikacio. Az AkzoNobel
vallalatai igyekszenek masokkal nyilt, tényszerli és
idészerli kommunikaciot folytatni, feltéve persze, hogy
azt nem gatoljak a kérdések bizalmas jellege miatti
megkotések.

Megfelelés

Az Igazgatdésag nem vonja felelésségre a vezetést olyan
Uzleti veszteségekért, amelyek az AkzoNobel (zleti
alapelveinek valé6 megfelelés miatt keletkeznek, és
ugyel arra, hogy egyetlen alkalmazott se szenvedjen el
hatranyos kdvetkezményt azért, mert jelenti az alapelvek
megszegeéset vagy feltételezett megszegését.

A kornyezet

Az AkzoNobel a tevékenységei és termékei altal kifejtett
koérnyezeti hatasok megakadalyozasa vagy minimumra
csokkentése, illetve megfelel tervezési, gyartasi, elosztasi
és eltavolitasi gyakorlat alkalmazasa utjan igyekszik
biztositani a kérnyezet védelmét.

Az AkzoNobel minden alkalmazottjatol elvarja, hogy részt
vegyen a kornyezetvédelemben. A kornyezetvédelmi
jogszabalyok megsértésérél, illetve az ilyen jogsértést
leplez6 cselekedetekrdl értesiilé dolgozénak kotelessége,
hogy az tigyrél azonnal jelentést tegyen felettesének, vagy
— szilkség esetén — a panasztételi eljarason keresztil az
AkzoNobel jogtanacsosanak.

Az AkzoNobel termékgondozasi (product stewardship)
iranyitasi rendszeren keresztul igyekszik beszallitoira és
Ugyfeleire is kiterjeszteni az egészségre, biztonsagra és
kérnyezetre forditott figyelmet.

Kozosségi tamogatas

Az AkzoNobel tamogatjia a dolgozdk élet- és
munkakozosségein bellli tevékenységeket. Az AkzoNobel
Community Program biztositia az ilyen programok
tdmogatasahoz szikséges eszkozoket, feltéve, hogy
azokban az alkalmazottak személyesen részt vesznek.
A dolgozokat ezért aktiv részvételre 6szténdzzik, és
igyekszlink arra batoritani 6ket, hogy javasoljanak
kildonbdzé projekteket a munkahelyi vezetéknek/
bizottsagoknak.
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Uzleti integritas

A torvényeknek valé
megfelelés

Az AkzoNobel egyik legfontosabb iranyelve az uzleti
tevékenységére vonatkozé minden térvény és szabaly
betartasa. Az AkzoNobel Ggyleteinek lebonyolitasa soran
a dolgozok — kiléndsen az alabbiakban leirt teriileteken
— szamos jogi kérdéssel talalhatjadk szembe magukat.
Ha kérdése merline fel barmely specifikus torvénnyel
vagy szabalyozassal kapcsolatban, kérjuk, forduljon

az AkzoNobel jogi osztalyahoz.

Kommunikacio és informacio

Az AkzoNobel tudataban van annak, hogy a cég
tevékenységi kore, az érintettekre gyakorolt hatasa, és
a cég altal betdltott nyilvanos szerep miatt rendkivil fontos
a megfeleld és pontos kommunikacié. Az AkzoNobel
vallalatai igyekszenek masokkal nyilt, tényszerli és
idészerli kommunikaciot folytatni, feltéve persze, hogy
azt nem gatoljak a kérdések bizalmas jellege miatti
megkotések.

Szabad vallalkozas és
tisztességes verseny

Az AkzoNobel tadmogatia a szabad vaéllalkozas és
a tisztességes verseny alapelveit. A vallalat arra
torekszik, hogy Ugyfelei igényeit gyorsabban, jobban és
megkulonbdztetébb mdédon elégitse ki, mintaversenytarsai.
E cél megvaldsitasa érdekében az AkzoNobel erételjes,
de tisztességes versenyt folytat, a hatalyos térvények
keretein belil. Az AkzoNobel uzleti tevékenységei
valamennyi aspektusara vonatkozbéan ragaszkodik a
tisztességhez és a korrektséghez.

Tilos a megvesztegetés, és az etikatlan lGzleti gyakorlat
barmilyen mas formaja.

Az AkzoNobel alkalmazottaitdl elvarjuk, hogy keriljenek
minden olyan helyzetet, melyben személyes és pénzigyi
érdekeik konfliktusba keriilhetnek a cég érdekeivel.

Minden UGzleti tranzakciét pontosan és hianytalanul,
a cég konyvelési elbirasainak és a helyi torvényeknek
megfeleléen regisztralni kell. Az emlitett tranzakciok
barmikor ellenérzésnek vethetdk ala.

A versenytdrvényeknek valé megfelelés

Az AkzoNobel versenyt folytat az izletért, alkalmazottaitol
pedig elvarja, hogy e versenyben a térvények és az etikai
szabalyok betartasaval vegyenek részt. Az AkzoNobel
szigorl iranyelveket ir elé annak biztositasara, hogy
tevékenysége az egész vilagon mindenben megfeleljen
a vonatkozo versenytérvényeknek, és az AkzoNobel altal
a versenytorvények betartasara vonatkozo6an
meghatarozott iranyelveknek (AkzoNobel competition law
compliance policy).

A beszallitékkal fenntartott kapcsolat

Az AkzoNobel
kapcsolatot

igyekszik olyan partnerekkel Gzleti
kialakitani, akik  tamogatjak  Uzleti
alapelveinkben  megfogalmazott etikai  értékeinket
és szocialis, valamint kornyezetvédelmi normainkat.
A beszallitokkal és alvallalkozékkal kialakitott kapcsolatok
kezdeményezésével illetve folytatasaval kapcsolatos
dontései soran az AkzoNobel elsddleges fontossagunak
tekinti az (izleti alapelvek alkalmazasat.
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Kifizetések
Megvesztegetés
Tilos a megvesztegetés és barmely mas etikatlan Uzleti
gyakorlat. Az AkzoNobel egyetlen tisztségviseldje,

alkalmazottja, Ugynoke vagy képviselje sem tehet,
ajanlhat, igérhet vagy hagyhat jova olyan fizetést vagy
adomanyt, amely

 Uzleti elény megszerzésére iranyul;

* barmelyik  kormany politikajanak
célozza;

+ nem helyénvalé magatartas latszatat keltheti.

befolyasolasat

Keérjik, legyenek tekintettel arra, hogy az ajanlat
onmagaban, még tényleges kifizetés nélkil is, megsérti az
AkzoNobel politikajat és a torvényt.

Jutalékfizetés

A megvesztegetést tiltd szabaly egyetlen esetben sem
keriilhetd meg jutalékfizetéssel. A jutalékfizetést minden
esetben az AkzoNobel szamara biztositott egyértelmi és
nyomon kovethetd szolgaltatassal kell igazolni.
Az Ugynokok, az elosztok és megbizottak dijazasa nem
lépheti tul a szokasos Uzleti aranyokat és gyakorlatot.
Az AkzoNobel nem alkalmazhat kormanyhivatalnokokat
igynokkeént, elosztoként vagy megbizottként.

Konnyito fizetések

A kénnyit6 fizetések a széles kérben ismert és alkalmazott
helyi szokasok szerint, tisztvisel6k szamara pénzben vagy
természetben (pl. AkzoNobel termékek) biztositott kisebb
Osszegl fizetések, melyek célja, hogy el6segitsenek
egy-egy rutinszeri kormanyzati intézkedést, pl. egy
szikséges kormanyzati engedély feldolgozasat. Az
AkzoNobel igyekszik el6ésegiteni az ilyen gyakorlat
kikliszobolését celzd intézkedéseket. Minden esetben
fontos a vonatkoz6 torvények és szabalyok betartasa,
melyek néhany orszagban teljes mértékben kizarjak
a konnyité fizetéseket. Annak tisztazasara, hogy egy
adott kifizetés konnyité fizetésnek mindsiil-e, és, hogy az
ilyen kifizetés jogilag megengedett-e, kérjik, forduljon az
AkzoNobel jogi osztalyahoz.

A fizetések nyilvantartasa

Valamennyi kifizetést, beleértve a konnyité fizetéseket
is, be kell jegyezni a megfelel6 fékonyvekbe a vallalat
konyvviteli elvei, és az érvényben 1évé helyi térvények
szerint. A vallalati kdnyvvitelen kivdli titkos szamlak és/
vagy konyvelés vezetése szigordan tilos. Semmilyen
fizetés sem bonyolithatd Ugyndkon keresztil, kivéve, ha
az a felmerilt kéltségek megtéritésére szolgal, illetve
a szokvanyos Uigynoki jutalék vagy dijazas részét képezi.
A kis 0Osszegl készpénzes tranzakcioktol eltekintve,
a harmadik felek részére torténd fizetések nem
bonyolithaték le készpénzben: minden kifizetést irasban
megjeldlt bankszamlara kell teljesiteni. Tilos kifizetések
teljesitése ugynevezett szamozottszamlakra. Szerzédéses
partnerek kifizetések kulfoldi szervezetek vagy személyek
részére torténd atiranyitasara iranyuld kérése minden

esetben elutasitand6. A vallalat valamennyi fizetést bels®
és kuls6 ellenérzésnek vet ala.

Minden pénziigyi tranzakciot pontosan és iddszer(ien
kell nyilvantartani. Fontos tovabba az is, hogy
a ftranzakciok szempontjabdl jelentés informaciok is
bejegyzésre kerlljenek. Az AkzoNobel nyilvantartasainak
a tranzakciokat az elfogadott kényvviteli szabvanyokkal
o6sszhangban kell tiikréznitik. Fontos, hogy ugy keruljenek
kialakitasra, hogy segitségiikkel megel6zheték legyenek
a kdnyvelésen kivdili tranzakciok, kdztiik a megvesztegetés
és a sapfizetés. Elengedhetetlen tehat, hogy a cég
dolgozoi minden esetben szem el6tt tartsak a konyvvitelre
és pénzlgyi jelentéstételre vonatkozoé normakat, elveket
és jogszabalyokat. Egyetlen alkalmazott sem hozhat létre
nem nyilvanos és nem nyilvantartott szamlat a vallalat
javara. Nem megengedett tovabba az sem, hogy az
AkzoNobel kdnyveiben és nyilvantartasaiban hamis vagy
fiktiv adatok keriljenek régzitésre.

Pénzmosas

Az AkzoNobel nem bocsatkozik a blncselekménybdl
szarmazd jovedelem leplezését szolgdld tulajdon- vagy
pénzszerzést, -hasznalatot vagy kezelést elésegitd (vagy
latszolag illetve feltételezhetéen el6segitd) Ugyletekbe,
és nem is tlri el az ilyen ugyleteket.

Adomanyok

Tilos harmadik személynek barmilyen anyagi illetve
kereskedelmi értékii személyes szivességet vagy
ajandékot adni, illetve harmadik személytél ilyen

szivességet vagy ajandékot elfogadni. Az anyagi értékkel
bird ajandék vagy szivesség olyan értékil targynak szamit,
amely befolyasolhatja a vasarlasra vonatkozé dontést és/
vagy fligg6ség kialakulasahoz vezethet. Barmilyen kétség
esetén kérjuk forduljon feletteséhez.

Az lzleti adomanyok és ajandékok vonatkozasaban a cég
minden egységén/osztalyan belll teljes atlathatosagot kell
biztositani a felettes és a beosztott kozott.
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Csalas, megtévesztés,
vagy szabalytalan magatartas

Barkinek, aki csalas, megtévesztés vagy szabalytalan
magatartas esetét észleli, vagy gyanitja, azonnal
tajékoztatnia kell a kozvetlen felelés vezetd felettesét, aki
— a szikséges lépések meghatarozasa érdekében -
koteles felvenni a kapcsolatot az Internal Auditing Service
(AUD) Group Auditoraval.

Meghatarozasok:

« Csalas - Adatok, pénz és/vagy aru szandékos hitlen
kezelése, meghamisitasa, kihagyasa vagy eltavolitasa,
ami altal forrasok, vagy vagyon torvénytelendl kerGl
a céghez, vagy torvénytelenul kerdl el a cégtdl.

« Megtévesztés vagy szabalytalan magatartas - helytelen
és/vagy hianyos és/vagy nem egyértelm( informaciok
szandékos biztositasa, vagy a munkaszerz6dés,
a corporate directives, vagy egyéb szabalyok — a csalas
kategoriajaban meghatarozottdl eltér6 modon valé —
megszegése, és ezaltal a pénzugyi informacié és/vagy
dontéshozatal helytelen befolyasolasa.

Jelenlét nagy kockazatu
orszagokban

Az AkzoNobelhatarozottvéleménye, hogytevékenységeink
a vallalatunk mikédésének helyet ado kozosségek széles
koérében lehetéséget biztositanak az életszinvonal és
a jolét javitasara. Uzleti alapelveink egyike, hogy az lzlet
jogszer( szerepével 6sszhangban igyeksziink tamogatni
az alapvetd emberi jogokat.

 Kizardlag az Igazgatétanacs (Board of Management)
donthet olyan vallalat (0j jogi személy) alapitasarol,
amely olyan orszagokba val6 kozvetlen belépést jelent,
ahol az AkzoNobel nincs jelen.

+ Az AkzoNobel Uzleti egységeinek tiszteletben kell
tartaniuk az ENSZ altal kirétt gazdasagi szankciokat.
Az ilyen orszagbdl valé kivonulas feltételeirdl
és idokeretérél az Igazgatésag dont. (Kivételes
esetekben - altalaban az érintett felekkel folytatott
parbeszédet kdvetéen - az lgazgatéosag donthet ugy,
hogy jelenlétiink egy-egy nagy kockazatu orszagban
a lakossag érdekében tovabbra is indokolt).

Fontos, hogy a nagy kockazati orszagokban mikddé
Uzleti és szolgalati egységek minden esetben mérlegeljék
az IntrANeten talalhatd oOnértékeld eszkdz kérdéseit.
Az onértékelés célja annak biztositdsa, hogy az uzleti
és szolgalati egységek tudataban legyenek miikoédésik
emberi jogi hatasainak. Amennyiben Ilehetségesnek
vagy valoszinlinek tlnik a negativ hatas, fontos, hogy
dvintézkedésekkel és/vagy egyéb  megoldasokkal
jaruljanak hozza a dolgozok és a mikddésiknek helyet
ado kdzdssegek védelméhez.

Gyermekmunka

A gyermekmunka olyan tipusu és intenzitdsu munkara
vonatkozik, amely akadalyozza a gyermekek oktatasban
vald részvételét, veszélyezteti fizikai és lelki/szellemi
egészséguiket, valamint csaladon bellli fejlédésiket,
és megfosztja 6ket a gyermekkor felhétlen 6rémeitdl és
onbizalmuktol. Rendkivil fontos tehat, hogy az AkzoNobel
munkavallaléi betartsak az alabbi szabalyokat:

* Az AkzoNobel a mikddésének helyet adoé valamennyi
orszagban betartja a vonatkozé jogszabalyok minimum
életkorral kapcsolatos el6irasait.

« Ezen kivil a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO)
138-as (Minimum életkor) és 182-es (A gyermekmunka
tilalma) konvenciodjahoz csatlakozva az AkzoNobel nem
foglalkoztat 16 éven aluli gyermekeket.

+ 16 és 18 év kozotti gyermekek foglalkoztatasa esetén
a cég biztositja, hogy a szoban forgd munka ne
befolyasolja, vagy akadalyozza az oktatasban valo
részvételt.

* Az  AkzoNobel gyermekmunkaval kapcsolatos
normainak fébb beszallitokkal illetve alvallalkozokkal
valé megismertetése az izleti egységek vezetéségének
feladata.

Kényszermunka

Az AkzoNobel semmilyen koriilmények kozott nem
alkalmaz kényszermunkat. Az AkzoNobel kizardlag
onkeént, sajat szabad akaratukbdl dolgozé munkavallalokat
alkalmaz. A cégiinknél valé munkaba allaskor egyetlen
dolgozonkat sem kotelezziik letétfizetésre, és nem fosztjuk
meg személyazonossagat igazold dokumentumaitol.
Az AkzoNobel kényszermunkaval kapcsolatos
normainak fébb beszallitékkal illetve alvallalkozokkal
vald megismertetése az lizleti egységek vezetdségének
feladata.
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Vallalati
felelossegek

Nyilt kommunikacié

A nyiltsag, az integritas és a megbizhatésag a munkahelyi
kérnyezet minden vonatkozasaban el6segiti a nyilt
kétoldali kommunikaciot az alkalmazott és felettese kdzott.
Elvben minden alkalmazottat arra kell 6sztén6zni, hogy az
ilyen Gigyeket vitassa meg a kozvetlen felettesével, vagy,
amennyiben ez valamilyen oknal fogva nem lehetséges,
akkor a kozvetlen felettes vezetdjével.

Amennyiben a szokvanyos hierarchiai vonalon keresztiili
kommunikacié nem bizonyul megfelel6 megoldasnak,
a dolgoz6 a vallalati panasztételi eljarason keresztil is
eljuttathatja észrevételeit a felsé vezetéshez.

Egyenlo esélyek

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy vonzd munkahelyi
kérnyezetet teremtsiink céglink alkalmazottai szamara.
E tekintetben fontos felelésségilink, hogy dolgozéinkat
kizarolag a munkara valo alkalmassaguk alapjan
toborozzuk, alkalmazzuk és léptessik el6, hogy
0sztdndzzlk egyéni és szakmai fejl6désiiket, illetve hogy
biztonsagos és egészséges munkahelyi korllményeket
teremtsiink. Kotelességiink tovabba az is, hogy megtiltsuk
azaklatas ésamegkuldnboztetés barmely formajat, és hogy
megakadalyozzuk a gyermekmunka kizsakmanyolasat.

Dolgozoink toborzasa, kivalasztasa és el6léptetése objektiv
és diszkriminacioétol mentes kritériumok alapjan kell hogy
torténjen. A zaklatas és a diszkriminacio, ezen bellil a faj,
bdrszin, nem vagy vallas miatti megkulénbdztetés egyetlen
formaja sem toleralhato.

Fogyatékossag vagy krénikus betegség (ideértve a HIV/
AIDS-t) esetén fontos, hogy az alkalmazottak — megfelel
munkakorilmények kozott, és kerlilve az elbitéleteket és
a diszkriminaciot — mindaddig dolgozhassanak, ameddig
ez orvosilag megengedett. A fogyatékossag és a krénikus
betegség (beleértve a HIV/AIDS betegségeket is) nem
ok a munkaviszony megsziintetésére. Az ilyen dolgozok
szamara minden korilmények kozott lehetévé kell tenni
munkaviszonyuk fenntartasat mindaddig, amig meg
tudnak felelni a rendelkezésre all6 és megfelel6 munka
kovetelményeinek.

Az AkzoNobel vezetsitdl elvarhaté, hogy rugalmasan
kezeljék az egyéni képességek, a személyes ambicio, a
nemzeti kultira és a szervezeti érdekek terén tapasztalt
kilénbségeket. Fontos, hogy kihivasnak érezzék az ilyen
eltérések megfelel6 kezelését.

Egészséges munkahelyi
kornyezet

A dolgozdk és mas érintett felek egészségének védelme,
illetve az egészségiikre karos hatasok kikiiszobdlése
érdekében az AkzoNobel biztonsagos és egészséges
munkahelyi koérGlményeket biztosit. Ennek érdekében
minden munkahelyen egészségligyi és biztonsagtechnikai
programok, szabalyok és szabalyzatok vannak érvényben.
Az egészségi és biztonsagi eldirasokat minden dolgozo
koételes betartani.

Az AkzoNobel minden téle telhet6t elkdvet a dolgozok
és az alvallalkozék munkahelyi baleseteinek elkerilése
érdekében.

A cég igyekszik ezen tulmenden is ugy kialakitani
a munkat, hogy az megfeleléen igazodjon a dolgozok
képességeihez, illetve fizikai és mentdlis egészségéhez.
A gondoskodas és a tAmogatas minden esetben része kell
hogy legyen a fogyatékkal él6, vagy kronikus betegségben
szenvedd dolgozokkal szembeni banasmodnak. Fontos,
hogy valamennyi dolgoz6 szamara elérhetd legyen
a medfizethetd egészségligyi szolgaltatas. Az olyan
tertileteken, ahol a HIV/AIDS nagyon elterjedt, 6szténdzni
és tamogatni kell az 6nkéntes és anonim tanacsadas és
vizsgalatok elérhetdségét.

Az orvosi informaciok kozlése

Nincs jogi alap arra, hogy az allaskeres6ét vagy az
alkalmazottat arra kérjik, hogy a munkara valo
alkalmassagat biztosito egészségiigyi adatokon tuimenéen
is feltarjon bizonyos személyes orvosi informaciokat (pl.
alkalmazas elétti HIV teszt). Minden személyes orvosi
informaciot bizalmasan kell kezelni.
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Szervezkedaési jog

Az AkzoNobel elismeri és tiszteletben tarja a munkavallalok
azon jogat, hogy szervezetet hozzanak létre, illetve hogy
csatlakozzanak egy altaluk kivalasztott szervezethez
(beleértve a szakszervezeteket is). Az AkzoNobel
egyetlen dolgozd foglalkoztatasa kapcsan sem szabja
meg feltételként, hogy az adott dolgoz6 ne csatlakozzon
valamilyen szervezethez, vagy hogy visszamondja
szakszervezeti tagsagat. Pusztan szakszervezeti
tagsaga miatt egyetlen dolgozé sem bocsathaté el, vagy
részesithetd hatranyban.

Kollektiv alku

Az  érvényes torvények, szabalyok, munkalgyi
kapcsolatok és foglalkoztatasi gyakorlatok keretein belll
az AkzoNobel tiszteletben tartja a szakszervezetek, illetve
egyéb munkavallaléi szervezetek altali képviselet jogat.
Az egyeztetési/konzultacids folyamatban az AkzoNobel
— szikség szerint - sajat nevében, illetve munkaltatoi
szervezeteken keresztil vesz részt. A foglalkoztatasi
feltételekkel és kérilményekkel kapcsolatos megallapodas
biztositasa érdekében a cég minden esetben tiszteletben
tartja a helyi jogokat, illetve a beleszdlasi jogot.

A politikai életben valo
részvétel

Az AkzoNobel a tarsadalmi életben vallalt aktiv szerepre,
ezen belll a politikai partok tevékenységében, illetve
valasztasokon valoé részvételre 6sztdnzi dolgozoit.

Az AkzoNobel vallalatai nem biztosithatnak fizetés vagy
természetbeni adomanyok formajaban nyujtott tamogatast
politikai ~ partoknak, illetve azok intézményeinek,
Ugynokségeinek és képviseleteinek. Az AkzoNobel
vallalatai a munkavallaléi akcidbizottsagok altal
kezdeményezett politikai céld adomanyokat sem
tamogatjak.

Személyes adatok védelme

Az AkzoNobel felismeri a személyes adatok védelmének
fontossagat, és atfogd adatvédelmi magatartasi kddex
(privacy code of conduct) alkalmazasa mellett kotelezi
el magat. Cégiink dolgozdjaként Ont is arra biztatjuk,
hogy olvassa el az adatvédelmi magatartasi kdédexet.
Az AkzoNobel a személyes adatokat kizarélag
meghatarozott célokra, és az adatvédelmi magatartasi
kédexben foglaltak szerint hasznalja fel. A személyes
adatok a nevet, a lakcimet, a tarsadalombiztositasi
azonositd jelet, a teljesitményértékelési adatokat
(T&F dialégus) stb. foglaljak magukban.

Teljesitményértékelési &
fejlesztési dialogus

A Teljesitményértékelési & Fejlesztési Dialdégus (T&F
dialégus/P&D Dialog) az AkzoNobel teljesitményértékelési
programja, amely k6zds eljarasokkal, terminolégiaval és
eszkodzokkel tamogatja globalis zleti tevékenységeinket,
és dolgozdéink és vezetdink szamara is kdzponti helyen
emeli ki a teljesitmény és a fejlesztés terén folytatott
folyamatos parbeszédet. A program hasznalata vallalati
kulturank része, és minden alkalmazott feleléssége.



AkzoNobel Magatartasi kodex 2008 augusztus

Alkalmazotti
felelosségek

Média kapcsolatok és
titoktartas

Az egységes informaciés szint biztositasa - pl.
a részvényesek részére - és a kereskedelmileg
érzékeny informacio védelme érdekében, a médiaval
k6zolt pénziigyi részletek sohasem tartalmazhatnak
tébb informaciot, mint amennyit az AkzoNobel altal
negyedévenként és évenként kiadott jelentések,
illetve az emlitett adatok ismertetésekor kiadott
hivatalos kézlemények.

Az uzleti egységek és/vagy orszagos szervezetek
kizarélagazlgazgatdosagfeleléstagjanakjovahagyasa
utan adhatnak ki tovabbi, specifikusabb pénzilgyi
informacidkat.

A pénzigyi eredményekkel, akviziciokkal,
leépitésekkel, vegyes vallalatokkal és nagyobb
beruhdzasokkal (té6bb mint 10 milli6 eurd)

kapcsolatban kizarolag a kdzponti kommunikacios
osztallyal (Corporate Communications) tortént
egyeztetést kdvetben adhatd ki informacid.

A cég imazsat érintd és azt esetleg befolyasold
(szocialis, kornyezeti, pénziugyi, stb.) témakra
vonatkoz6 média kapcsolatokat minden esetben
elézbleg ismertetni illetve egyeztetni kell a kézponti
kommunikacios osztallyal, ily modon elkerilve, hogy
a cég részérdl egymasnak ellentmondo kézlemények
jussanak a sajtéhoz.

Az alkalmazottaknak tartézkodniuk kell minden olyan
kézlemeénytél és nyilatkozattél, amely harmadik
felek szamara lehetdvé teheti, hogy az értéktézsdén
,bennfentes kereskedelmet” folytassanak.

Belso informacio

Az AkzoNobel alkalmazottainak az AkzoNobel céggel,
vagy mas cegekkel kapcsolatban is tudomasara
juthat olyan informacié, amely egyébként nem kerilt
kozzétételre. Az AkzoNobel vagy mas cég ilyen nem
nyilvanos vagy ,bels®” informacidjanak a rendes munka,
foglalkozas vagy pozicid betdltésének keretein kivdli
felhaszndlasa etikatlan, sét térvénybe (itk6zd is lehet.
A legtdbb igazsagszolgaltatasi rendszer torvényellenesnek
tekinti, ha egy vallalat Iényeges bels6é informacidival
rendelkez6 személy ilyen vallalat részvényeivel vagy mas
értékpapirjaival kereskedik, (ideértve az opciokat, eladasi
opcidkat, opciés lehivasokat, vagy egyéb (gyleteket)
illetve ha az ilyen informaciét atadja mas, kereskedésre
jogosult személyeknek. Az ilyen térvények megszegése
polgari- és blntet6jogi felelésségre vonast és egyéb
szankciot eredményezhet. Az AkzoNobel nem tiri a belsd
informacié nem megfelel6 felhasznalasat fliggetlenil attol,
hogy térvénytelen vagy sem.

A belsé informacidk érzékenyen érinthetik a részvények
arfolyamat. Arfolyamérzékeny informaciénak szamitanak
a tézsdén jegyzett cég miikodési eredményével és egyéb
tgyeivel kapcsolatos olyan adatok, melyek kdzzétételiik
esetén minden bizonnyal befolyassal lennének
a ceég részvényeinek arfolyamara. llyen informacionak
minésilinek tdbbek kbdzott, de nem kizarélag az alabbi
adatok:

» a beveétellel kapcsolatos informaciok

« flzios és akviziciéos megallapodasok

+ potencialisan fontos tarsasagi/pénzigyi hatasu (j
termékek

» a kormanyzati szervektél (pl. FDA) kapott potencialis/
korlatozott hatasu levelek

+ avallalat iranyitasaban és vezetésében tortént
valtozasok

» a konyvvizsgalok, illetve az altaluk alkotott vélemény
terén tortént valtozasok

« értékpapirokra vonatkozd események
(részvénymegosztas, stb.)

= cs6d

* peres ugyek
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Azoknak az AkzoNobel alkalmazottaknak, akiknek
olyan informacié jut tudomasara, amely az AkzoNobel
részveényei tekintetében arfolyamérzékeny lehet, tigyelnitik
kell arra, hogy az ilyen informaciot szigoruan bizalmasan
kezeljék, és azt — azokon a személyeken kivil, akiknek
az adott informaciot feltétlendil ismernitik kell — se kollégaik,
se harmadik személyek el6tt ne tarjak fel. Informaciok
harmadik személyek (pl. az AkzoNobel tanacsadoi) elbtti
feltardsa kizarolag abban az esetben engedélyezett,
ha a széban forgé harmadik személyre jogszabalyban vagy
szerz6désben rogzitett kozzétételi illetve felhasznalasi
tilalom vonatkozik. Ezen kivil, az AkzoNobel részvényeire
vonatkoz6 potencialisan arfolyamérzékeny informaciora
azonnal fel kell hivni az AkzoNobel Kézzétételi Bizottsag
(Disclosure Committee) figyelmét, amely ezt kdvetéen
javaslatot tesz az Igazgatdsag felé a nyilvanos kozzététel
szikségességére vonatkozoéan. llyen kézzététel ligyében
kizarolag az lgazgatésag hozhat dontést. Kétely esetén,
kérjuk fordulion a Kozzétételi Bizottsag elndkéhez.
Gyakorlati okokbol szeretnénk felhivni a figyelmet arra is,
hogy ugyanezek a kotelezettségek érvényesek harmadik
személyek olyan értékpapirjaira is, melyekre vonatkozéan
az AkzoNobel dolgozoi belsd informacidval rendelkeznek.

Jelen iranyelv barmilyen megsértését, illetve az attdl
valé barmilyen eltérést haladéktalanul jelenteni kell
a Kozzétételi Bizottsag elndkének.

Vallalati arculat

A vilagszerte egységes és hatékony vallalati arculat
biztositasa érdekében az AkzoNobel corporate
identity manualban foglalt szabalyokat szigoruan
be kell tartani. Meg kell jegyeznunk, hogy ezek
a szabalyok termékcsoportonként, vallalatonként és
Uzleti egységenkeént eltéréek lehetnek.

A tarsasag vallalati arculatanak szabalyaitdl vald
barmilyen eltérést végrehajtas el6tt az AkzoNobel
vallalati kommunikaciés osztalyahoz (corporate
communications department) jovahagyasra be kell
nyujtani.

Az AkzoNobel szellemi
termékeinek védelme

Az AkzoNobel értékes szellemi tulajdont szerzett meg és
fejlesztett ki, beleértve a szabadalmakat, védjegyeket,
szerz6i jogi védelem alatt allé munkakat és kereskedelmi
titkokat (pl. bizalmas mdiszaki és Uzleti informaciot).
A dolgozék feladata és feleléssége, hogy védjék ezeket
az értékeket.

A menedzsment szabadalmak, védjegyek vagy szerzdi
jog bejegyzése utjan gondoskodhat a talalmanyok, vagy
kreativ kifejezések védelmérdl. A szabadalmak, védjegyek
vagy szerzdi jogi védelem alatt all6 munkak atruhazaséara
a menedzsment jovahagyasatol, illetve a szerzd8déses
kikotésektdl fliggéen van lehetéség.

Fontos, hogy az alkalmazottak a bizalmas informaciot
kizarolag olyan személyek el6tt tarjak fel, akiknek azt
feltétlenll ismernie kell, és hogy megtegyék a sziikséges
intézkedéseket az ilyen informaciokhoz valo illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa érdekében (példaul ugy,
hogy a bizalmas vallalati adatokhoz védett hozzaférést
biztositanak). Bizalmas informaciok harmadik személyek
el6tti feltarasa kizardélag abban az esetben engedélyezett,
ha azt a menedzsment jovahagyta, és a szoban
forgd harmadik személyekre vonatkozoéan titoktartasi
megallapodas van érvényben. Harmadik személyektdl
erkez6 otletek vagy bizalmas informaciok fogadasara vagy
felhaszndlasara kizardlag a megfelel6 oOvintézkedések
megtételét kdvetden van lehetdség.

Az AkzoNobel jogi és szellemi tulajdon (Legal & IP)
részlegét valamennyi, a szellemi tulajdont érinté
atruhazasba vagy vitaba be kell vonni. A szellemi
tulajdonjogok  érvényességére, terjedelmére vagy
foganatosithatésagara vonatkozéan semmilyen kijelentés
sem tehetd az AkzoNobel jogi és szellemi tulajdon
részlegének bevonasa nélkdl.
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Internet hasznalat / IT
magatartasi kédex

Altalanos szabaly, hogy valamennyi IT vonatkozasu
forras és eszkdz csak belsé hasznalatra és/vagy Uzleti
vonatkozasu Ugyek intézésére, és nem személyes
hasznalatra szolgal. Az alkalmazottak szamara biztositott
IT eszkdzoket egyetlen esetben sem szabad személyes
nyereség vagy haszon szerzésére felhasznalni, és tilos
azok hasznalataval munkaid6é alatt visszaélni. Az ilyen
eszkdzdk és berendezések mindvégig az AkzoNobel
tulajdonat képezik. Az AkzoNobelre, annak termékeire
vagy Uugyfeleire vonatkoz6 bizalmas vagy szellemi
tulajdont képezé informaciok kozzététele vagy terjesztése
a hivatalos kommunikacios strukturakon kivil szigoruan
tilos.

Az IT vonatkozasu forrasok és eszk6zok nem hasznalhatok
etikatlan vagy illegélis médon, illetve ugy, hogy az az
AkzoNobel-t, a cég lzleti ligyeit, alkalmazottait, beszallitoit,
tgyfeleit, versenytarsait vagy egyéb érdekeltjeit kellemetlen
helyzetbe hozza, vagy rossz szinben tiintesse fel, illetve
réluk helytelen vagy kedvezétlen benyomast keltsen.
Tilos az informaciékhoz és informacids rendszerekhez
valo illetéktelen hozzaférés; a hozzaférést az informacié
tulajdonosanak engedélyével, a felhasznaldé munkakori
leirasaval 0sszhangban kell biztositani.

Az informéaciés rendszerek személyes jelszéval és/
vagy egyeéb azonosité eszkdzokkel (pl. hardver token)
védhetdk. Fontos, hogy a felhasznalok az ilyen eszkdzoket
felelés modon, bizalmasan kezelve és visszaélés
ellen védve haszndljak. Az AkzoNobel altal biztositott
vagy az AkzoNobel informacidés rendszerén elérhetd
szoftver eszk6zok telepitését, mddositasat, eltavolitasat
vagy személyes felhasznalasat az informacidkezelési
(information management) szervezetnek, vagy egy altala
megbizott félnek kell engedélyeznie.

Az informacidk és rendszerek lopasanak, elvesztésének
vagy illetéktelen hasznalatanak megelézése érdekében
a felhasznalonak intézkedéseket kell tennie a szamara
biztositott hardver eszkdzok (laptopok, telefonok, tokenek,
USB-stickek stb.) fizikai biztonsaganak garantalasa
érdekében. A vallalati adatok hozzaférhetéségének
védelme érdekében a felhasznaloknak idészeri modon,
példaul hattértarra mentett biztonsagi masolatokkal, vagy
az adatok halozati meghajtokon vald tarolasaval kell
garantalniuk a vonatkozo uzleti informacidk biztonsagat.

Az informacidbiztonsaggal kapcsolatos incidenseket vagy
az informacidbiztonsagi elvek megsértését a helyi IT
Helpdesknek vagy az Informacidbiztonsagi 6sszekotének
kelljelenteni. Az esetleges bizonyitékokat tilos megmasitani
vagy hamisitani. Valamennyi AkzoNobel alkalmazottnak
ismernie kell a sajat osztalyara és telephelyére vonatkozé
specifikus informaciobiztonsagi szabalyokat

és eljarasokat, és a helyi Informacidbiztonsagi 6sszekotd
tajékoztatasa szerint, azoknak eleget kell tennie.

Az AkzoNobel fenntartja a jogot a vallalat altal biztositott
IT eszkdzoket hasznald felhasznaldk tevékenységének
ellenérzésére. Az ilyen ellenérzésekre a részlegvezetéstol
kért felhatalmazas, a helyi munkavallal6i képvisel6k
szUkség szerinti tajékoztatasa, és a helyi torvények
mindenkori betartasa mellett keril sor.

Uzleti utazas
Utazas alatti biztonsag

Alkalmazottaink biztonsadga Uzleti utazasaik soran
|étfontossagu az AkzoNobel szamara. A vallalat aktualizalt
listat tesz k6zzé azokrol az orszagokrol, melyek egészség
vagy biztonsag szempontjabdl veszélyt jelenthetnek az
oda utazok szamara, és minden esetben azt javasolja az
utazénak és felettesének, hogy fokozottabb kockazatu
helyek esetén alaposan fontoljak meg, hogy az utazas
valdban sziikséges-e.

Az Uzleti utak magancélu
tevékenységekkel valo 6sszekapcsolasa

Az (zleti utat szabadsaggal kombinalni, vagy arra
hazastarsat, partnert, rokont vagy baratot elvinni kizarélag
az Uzleti vagy szolgalati egység vezetdjének el6zetes
irasos engedélyével szabad.

Légi kozlekedés

Kontinentalis jaratok

Kontinentalis jaratok esetén altalanos szabaly, hogy az
elérhetd legolcsobb osztalyt kell valasztani. Az lzleti és
szolgalati egységek, és a helyi szervezetek vezetdi hat orat
meghaladd légi utak esetén szabadon rendelkezhetnek
a business osztaly engedélyezéseérdl.

Interkontinentalis jaratok

A legmagasabb megengedett osztaly a Business class,
vagy az azzal egyenrangu kategoria. E szabalytdl
kizarolag az Igazgatésag illetékes tagjanak el6zetes
engedélyével szabad eltérni.
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Hotelek

Az olyan nagyobb varosokban, ahol cégiink rendszeresen
folytat  Uzleti  tevékenységeket, az  AkzoNobel
tdbb szallodalanccal kotott szerzédést. A szobak
hozzaférhetéségétél fliggéen a kiutazéknak ezeket
a szallodakat kell igénybe venniik.

Utazas sajat autéval

A sajat auto Uzleti célra kizardélag akkor hasznalhato, ha
a tulajdonos gépjarmi-biztositasa erre megfelel6 fedezetet
biztosit. A sajat autoval tett (izleti it maximalis tavolsaga
500 km (egy iranyban); koltsége — a célallomastal fliggéen
- nem haladhatja meg a legolcsobb elérheté repuléjegy
és/vagy gyorsvasut jegy arat. Minden esetben fontos
szempont tovabba a személyi biztonsag.

Vonat

Vonattal torténé utazas esetén elsd osztalyd jegy
valthato.

Kiegészitd informacio

Az AkzoNobel Uzleti utazas weboldal /az Intraneten
a Beszerzési portdl (Purchasing Portal) weboldal
része/ széleskorli utazasi tajékoztatédssal szolgal.
Tovabbi informaciok az AkzoNobel globalis utazasi
menedzsmenttél  (AkzoNobel sourcing, Hollandia)
szerezhetbk be.

Biztonsag

Bizonytalan politikai helyzetekben, illetve a kozbiztonsagot
fenyegetd egyéb veszélyek (pl. terrorista tamadasok)
esetén az lgazgatétanacs dont az lizleti utak korlatozasarol
és/vagy a kikuldoétt dolgozok és csaladtagjaik biztonsagat
garantalo intézkedésekrol.

Az ilyen korlatozasokrél és/vagy intézkedésekrél az
Igazgatosag titkara tajékoztatja az Ulzleti és szolgalati
egységek vezetdit, a kdzponti személyzetet és az orszagos
szervezetek vezetbit. A szervezetukdn bellli tovabbi
tajékoztatasért és az intézkedések végrehajtasaért az
emlitett vezet&k felelnek.

Szerhasznalat

A szerhasznalat altalanossagban véve, a munkahelyeken,
és kllonésen a termeld Uzemekben igen sulyos
kovetkezményekkel jarhat. Az AkzoNobel ezért minden
munkahelyén szigortuan tiltja azillegalis drogok hasznalatat.
Az orvos altal felirt, és a kereskedelemben szabadon
kaphatd, legalisan beszerzett és rendeltetésszeriien
hasznalt szerek kivételével minden egyéb kabitdszer
illegalis drognak szamit.

Az AkzoNobel er6sen tamogatja az alkoholmentes Uzleti
kornyezetet, és szamos Uzemében teljes egészében
tiltja a szeszes italok fogyasztasat. A helyi szokasokat
és gyakorlatokat kovetve, bels¢ vagy kilsé események
kapcsan a menedzsment engedélyezheti a mértékletes
alkoholfogyasztast.

A fenti el6irasokat megsértd alkalmazottak fegyelmi
eljarasnak vethetok ala.

Az AkzoNobel igyekszik minden esetben segitséget
nyujtani dolgozoi kabitoszerekkel kapcsolatos problémai
megoldasaban. A segitség modja valtozé lehet, és az
érintett dolgozé egyuttmiikddését is megkivanja.
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Vallalatunk a legnagyobb globalis szinten miikodd

festék- és bevonatgyarto cég, és a specialis kemikaliak
piacan is igen jelentds helyet foglal el. A vilagon mindendtt
minéségi alapanyagokkal latjuk el a kiilénb6z6 iparagakat.
A jovébe tekintlink, de a jelenben cselekszlnk.

Célunk, hogy fenntarthat6 valaszokat és megoldasokat
kinaljunk tgyfeleink szamara. Céglink székhelye a
hollandiai Amszterdamban talalhaté, 60 000 alkalmazottat
foglalkoztat a vilag tébb mint 80 orszagaban, akiknek f6
torekvése a kivaldsag, és az, hogy mar ma megadjak a
valaszt a holnap kérdéseire.
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