ANEXO A
do CODIGO DE CONDUTA DA AKZO NOBEL SOBRE PRIVACIDADE

relativo a Dados de Empregados

Os termos ja definidos no CODIGO DE CONDUTA DA AKZO NOBEL SOBRE
PRIVACIDADE assumirdao os mesmos significados no presente Anexo.

1. Os Dados de Empregados podem ser usados com as seguintes finalidades:

a.  supervisdao e administracio de Empregados;

b.  administracdo e gestao de recursos humanos;

c.  apuracgdo e pagamento de salarios e demais beneficios;

d.  apuragao de verbas rescisorias em caso de término do vinculo empregaticio;

e.  trelnamento e programas educacionais;

f.  assisténcia médica proporcionada pela empresa;

g.  trabalho social desenvolvido pela empresa;

h.  eleicao de representantes para conselhos de trabalho;

i.  seguranca interna e empresarial;

j.  cumprimento das condi¢Oes de contratagao;

k. demissao de Empregados;

1. administracao de associa¢oes de Empregados e ex-Empregados;

m. cobranca de indenizacoes e reivindicacOes, inclusive instrucoes a terceiros nesse sentido;

n. resolu¢do de controvérsias e disponibilidade de dados para averiguacbes por auditores
internos ou independentes;

o. transferéncia ou cessao de Empregados dentro do Grupo Akzo Nobel;

p.  agOes de cumprimento ou aplicagao de normas, de acordo com as exigéncias legais;

q. desenvolvimento de Empregados.

2. Os Dados de Empregados podem abranger:
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a.  pré-nome, sobrenome, iniciais, cargo, sexo, data de nascimento, endereco, codigo de
enderecamento postal, domicilio, nimero de telefone e informacdes semelhantes para
efeito de comunica¢ao, bem como nimero de conta bancaria do Empregado;

b. numero de cadastro administrativo que contenha ndo mais que as informagoes
especificadas no item “a”;

c.  nacionalidade e local de nascimento do Empregado;

d. informacbes do tipo especificado no item “a” referentes a genitores, custodiantes ou
tutores de Empregado menor de idade;

e. informacdes sobre formag¢ao educacional, cursos e estagios realizados ou programados;

f.  informacGes sobre cargo atual ou anterior e sobre a natureza, conteudo e
término/rescisio do contrato de trabalho;

g.  informagdes sobre assiduidade e licengas, reducao da jornada de trabalho, gravidez ou
doenca, excetuando-se as informacdes sobre a natureza da doenca;

h. informacOes registradas para salvaguardar os interesses do individuo em relagdo as
condic¢oes de trabalho;

1. informagoes necessarias ao contexto de uma relacdo trabalhista, incluindo dados sobre
integrantes atuais ou passados da familia do Empregado;

j.  informacdes exigidas para efeito de avaliacdo do Empregado e desenvolvimento de sua
carreira;

k. outros dados congéneres ao mencionado nos itens “a” a “j”, cujo processamento seja
exigido por forga de outra legislacdo aplicavel.

3. O acesso aos Dados de Empregados pode ser obtido por:

a.  pessoas, inclusive terceiros, que sejam responsaveis pelo desenvolvimento ou
supervisao das atividades mencionadas no item 1, ou estejam nelas envolvidas;

b.  outras partes, como nos casos mencionados no Art. 8°, alineas “a”, “c” e “d” ou Art. 9°,
Paragrafo 3° da Lei Holandesa de Protecao de Dados [Dutch Data Protection Acf).

4. Periodo de Armazenamento:

O Periodo de Armazenamento dos Dados de Empregados sera:
a.  por tempo nao superior aquele necessario para cumprir as Finalidades cabivelis;
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de dois anos apds o término do contrato de trabalho ou das atividades do Empregado;

findo o Periodo de Armazenamento previsto, os Dados Pessoais poderdo ser mantidos
apenas para fins de arquivo, por determinagio legal ou conforme venha a ser

razoavelmente necessario.
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