BILAGA A
till AKZO NOBELS UPPFORANDEKOD FOR
INTEGRITETSSKYDD
betraffande medarbetaruppgifter

denna bilaga anvdnds samma definitioner som i AKZO NOBELS

UPPFORANDEKOD FOR INTEGRITETSSKYDD.
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Medarbetaruppgifter far anvandas for foljande andamal:

Overinseende och ledning av medarbetare.

Personalhantering och personalledning.

Faststallande och utbetalning av 16n och andra formaner.

Faststallande av ersattning i samband med uppsagning.

Utbildningsprogram.

Foretagshalsovard.

Sociala insatser av féretaget.

Val av medlemmar till foretagsrad.

Intern och féretagsrelaterad sakerhet.

Uppratthallande av anstallningsvillkor.

Uppségning av medarbetare.

Administration av foreningar for medarbetare och féreningar for tidigare medarbetare.
Indrivning av fordringar, inklusive instruktioner till tredje man for saddan indrivning.
Tvistlosning och instruktioner om revisioner utférda av interna eller externa revisorer.
Forflyttningar eller tillsattningar av medarbetare inom Akzo Nobel-koncernen.
Uppratthallande eller tillampning av rattsliga bestammelser.

Personalutveckling.

Medarbetaruppgifter far omfatta foljande:

Férnamn, efternamn, initialer, titel, kon, fédelsedatum, adress, postnummer, hemort,
telefonnummer och liknande kontaktuppgifter, medarbetares bankkontonummer.

Ett administrationsnummer som inte innehaller fler uppgifter 4n de som avses i a.
Medarbetarnas nationalitet och fodelseort.

Séadana uppgifter som avses i a for foraldrar, vardnadshavare eller malsman till omyndiga
medarbetare.

Uppgifter om avslutad eller planerad utbildning och kurser.

Uppgifter om befattning eller tidigare befattning, samt anstallningens typ, omfattning och
upphérande.
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Uppgifter om enskildas narvaro pa& arbetsplatsen och deras franvaro i samband med
semester, arbetstidsminskning, graviditet eller sjukdom, med undantag for uppgifter om
sjukdomens karaktar.

Uppgifter som skall registreras i den enskildes intresse rérande arbetsvillkor.
Uppgifter som kravs med hansyn till ett anstallningsvillkor, daribland uppgifter om den
enskildes anhdriga eller tidigare anhdériga.

Uppgifter som kravs for utvardering av medarbetare och karriarutveckling.

Andra uppgifter &n de som avses i a—j som kraver behandling enligt annan
lagstiftning.

Foljande personer kan fa tillgang till medarbetaruppgifter:
Personer, daribland tredje man, som ansvarar for eller 6vervakar de atgarder som avses i
avsnitt 1 eller som pa annat satt deltar i sidana atgarder.

Andra parter i sddana fall som avses i artikel 8 a, ¢ och d eller i artikel 9.3 i den
nederldndska lagen om uppgiftsskydd.

Lagringsperiod:

For lagringsperioden for medarbetaruppgifter galler féljande villkor.

a. Lagringsperioden skall inte vara langre an vad som ar nédvandigt for tillampliga andamal.

b. Lagringsperioden skall vara tva ar efter det att medarbetarens relevanta anstallning eller
arbete har upphort.

C. Nér den tillampliga lagringsperioden har 16pt ut far personuppgifter — i den man detta ar
skéligen nodvandigt — endast bevaras for arkiveringsandamal.
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