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Feddhetetlenség Fenntarthatosag

Biztonsag

Az AkzoNobel a biztonsag, a feddhetetlenség és a fenntarthatosag alapértékei alapjan
végzi Uizleti tevékenységét. Uzleti partnereinktd| ugyanezt varjuk el. Ez a magatartasi
kodex ezeket az alapértékeket magyarazza meg, illetve részletezi, mit var az AkzoNobel.
Ez mutatja meg, hogy milyen értékekeért allunk ki.

Medfeleloség

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy mindazon térvényeket és szabalyokat
betartsak, amelyek az AkzoNobel részére végzett Uzleti tevékenységlkre
vonatkoznak. Elvaras, hogy a kddexben lefektetett, vagy azokkal azonos
értékeket alkalmazzanak. Ha a jelen kodex barmely része nem érthetd, tovabbi
magyarazatért keressék meg AkzoNobel kapcsolattartéjukat. A jelen kddex be
nem tartasa bizonyos intézkedésekhez vezethet, beleértve az Uzleti kapcsolat
felmondasat is.

Visszaigazoljuk, hogy a jelen kédexben foglalt alapértékeket betartjuk.
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Biztonsag

Emberi biztonsag

Az Uzleti partnereink altal biztositott munkahelyeknek biztonsagosaknak kell
lennitk. Alkalmazottaikat és alvallalkozdikat tajékoztatniuk kell a biztonséagi
szabalyokrdl, és azokat be kell velUk tartatniuk minden esetben: a munkahelyen,
a vasarloknal tett latogataskor és az utazas soran is. Legyen naluk érvényes
folyamat a biztonsagi incidensek kezelésére.

Folyamatbiztonsag

Fontos, hogy Uzleti partnereink szisztematikusan értékeljék és ellendrizzék
a tevékenységUkbdl (pl. kutatas, gyartas, szdllitas) fakadd mikddési kockazatokat
és veszélyeket, sérliléseket, veszteségeket és karokat. Alkalmazottaiknak
és alvallalkozoéiknak kovetnilk kell a biztonsagi folyamatokat, és a biztonsagi
kockazatokat és incidenseket azonnal jelentenilk kell, illetve el kell haritaniuk.

Termékbiztonsag

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a termékbiztonsagi eléirasokat, megfeleléen
fel kell cimkéznitik a termékeket, és tajékoztatast kell adniuk a termékkezelési
kovetelmeényekrdl. Az AkzoNobel részére gyartott és szallitott termékekkel
érintkez& embereket védenilk kell a veszélyes anyagoktdl. Az AkzoNobel részére
szallitott termékeknek és az azok eléallitasahoz felhasznalt alapanyagoknak meg
kell felelnitik minden vonatkozo termékszabalyozasi kdvetelménynek.

Feddhetetlenség

Tisztességes Uzleti magatartas

Elvarjuk, hogy minden Uzleti partnertink tisztességesen és feddhetetlentil végezze
Uzleti tevékenységét. Hogy ne ajanljanak fel, igérienek, adjanak, fogadjanak el vagy
kérjenek pénzt, ajandékokat vagy egyeb elénydket arra vald dsztdnzésként, hogy
olyasmit tegyenek, ami torvénybe (tkdzik vagy nem helyénvald. Ez magaban
foglalja a kenépénzeket is. A kenépénzek olyan kifizetések, amelyek célja a
tisztvisel6k arra vald felkérése, hogy olyan rutinfeladatokat végezzenek el,
amelyeket egyébként is kdtelesek lennének elvégezni.

Az AkzoNobellel vagy az AkzoNobel nevében torténd Uzleti tranzakcio
megkotését vagy bizonyos feltételek elfogadasat nem befolyasolhatja semmilyen
ajandék vagy vendéglatas.
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Uzleti partnereink nem ajénlhatnak fel az AkzoNobel alkalmazottainak szerény
értéket meghalado ajandékot vagy vendéglatast. Soha, semmilyen kdrtiimeények
kozott nem kinalhatnak készpénzt vagy készpénz-egyenértékeseket — példaul
ajandékkartyakat — az alkkalmazottainknak, vagy masnak, amikor az AkzoNobel
nevében jarmak el, kivéve, ha az 6sszhangban van az AkzoNobel Ugyféldsztonzé
programjanak szabalyaival és eljarasaival.

Tisztességes verseny

Uzleti partnereink tisztességesen versenyeznek, és betartjak a versenytorvényeket,
valamint a trosztellenes tdrvényeket. Nem lépnek olyan megallapodasra
és gyakorlatra, amely korlatozé hatassal lenne a versenyre, beleértve az
armegallapodast, a piacfelosztast vagy a dominans pozicidval vald visszaélést.
Nem ajanlanak fel félrevezeté médon termékeket vagy szolgaltatasokat az
AkzoNobel részére vagy nevében.

Kereskedelmi kontrollok

Fontos, hogy Uzleti partnereink betartsak az lzleti tevékenységlkre és az
AkzoNobelre vonatkozé exportszabalyokat, és hogy pontos és a valdsagnak
megfelel§ informaciot adjanak az AkzoNobelnek, a vamhivatalnak, illetve mas
hatdsagoknak, ha ezt kérik. Tovabbi elvaras, hogy azonositsak és kezeljék
a vellink kotott Ugyletekre vonatkozd kereskedelmi korlatozasokat, beleértve a
szankcio alatt allé orszagokat és feleket is.

Szellemi tulajdon és bizalmas informacio

Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink tiszteletben tartsak a szellemi tulajdonjogot,
beleértve az AkzoNobel szellemi tulajdonjogat is. Hozzanak megfelel
intézkedéseket, hogy megelézzék az AkzoNobel szamukra elérhetévé tett Uzleti
titkainak kiadasat vagy illetéktelen felhasznalasat.

Személyi adatok

Uzleti partnereink védik az AkzoNobel alkalmazottainak személyes adatait, és
ezeket az adatokat kizardlag jogszer( és engedélyezett Uzleti célokra hasznaljak
fel. Atlathaténak kell lennie, hogy mikor és hogyan gyiitenek, hasznélnak fel vagy
osztanak meg ilyen adatokat. Megfeleld biztonsagi intézkedéseket tesznek, hogy
védiék ezeket az adatokat.

Erdekkonfliktus

Személyes vagy egyéni érdekeik nem befolyasolhatjak azokat a dontéseket,
amelyeket Uzleti partnereink alkalmazottai hoznak az AkzoNobellel folytatott
Uzleti tranzakcidkkal kapcsolatban. Egy AkzoNobel alkalmazottal vald személyes
vagy barati kapcsolat nem hasznalhato fel az érintett alkalmazott Uzleti itéletének
befolyasolasara. Ha egy alkalmazott rokona egy AkzoNobel alkalmazottnak, és ez
potencidlis érdekkonfliktust jelenthet egy tranzakcidban vagy Uzleti kapcsolatban,
akkor Uzleti partnereinknek tajékoztatniuk kell az AkzoNobelt errél a tényrél,
iletve biztositaniuk kell, hogy ezt az AkzoNobel alkalmazott is megtegye. Uzleti
partnereink nem adhatnak pénzigyi vagy mas tamogatast politikai partoknak,
hogy befolyasoljgk az AkzoNobellel kapcsolatos tranzakciokat.

Részvénykereskedés
Uzleti partnereink nem kereskedhetnek értékpapirokkal az AkzoNobeltsl kapott
bizalmas informaciok alapjan, illetve nem 6sztdndzhetnek masokat erre.

Vallalati eréforrasok

Amennyiben Uzleti partnertink AkzoNobel eréforrast hasznal fel vagy hozzafér
ilyenhez, beleértve embereket, rendszereket, halézatokat és létesitményeket is,
akkor ezeket az eréforrasokat helyesen, az AkzoNobel utasitasainak megfeleléen
és kizarolag az erre szant Uzleti célokra hasznalhatjak fel.

Nyilvantartas

Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink pontos, telies és naprakész nyilvantartast
vezessenek az AkzoNobellel folytatott tranzakcioikrol. Ezeket a nyilvantartasokat
a vonatkozd torvényeknek megfeleléen meg kell 8rizni.

Csalas megelézése
Uzleti partnereinknek rendelkezniik kell csalds vagy pénzmosas felderitésére,
megelézésére és elharitasara (az ezekkel kapcsolatos valaszlépésre) vonatkozé

AkzoNobel

belsé kontrollokkal. A tranzakcidkat megfelel6 modon nyilvan kell tartani és
felll kell vizsgalni. Minden potencidlis csalast, amely az AkzoNobelre hatassal
lehet, SpeakUp! eljarasunk alkalmazasa révén azonnal jelenteni kell. Tovabbi
informaciokat itt talal: EthicsPoint - AkzoNobel.

Megfelel6 kommunikacio

A vellink valé tényszer(i és idében torténd kommunikacio fontos az erés
kapcsolat kialakitdsahoz. Uzleti partnereink engedélylink nélkiil nem hozhatjak
nyilvanossagra bizalmas informacioinkat. Az Uzleti kommunikaciot gondosan
megtervezik, és biztositjak, hogy magas mindségi elvarasoknak felelienek meg.
Jévahagyasunk nélkil nem adhatnak ki sajtokdzlemeényeket rolunk, termékeinkrdl
vagy Uzleti kapcsolatainkrdl

Fenntarthatosag

Emberi jogok

UZleti partnereink elismerik minden egyes ember emberi jogait, (igy, ahogyan azt
az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata, valamint az ENSZ &ltal kiadott Uzleti
és emberi jogi iranyelvek cimd dokumentum tartalmazza. Felelésséget vallalinak,
hogy elkertlik az emberi jogok megsértését, és hogy orvosoljak, ha a szamunkra
végzett tevékenységbdl vagy a szamunkra eléallitott termékekbdl eredéen esetleg
csorbulnanak az emberi jogok.

Alkalmazotti jogviszony

Az Uzleti partnereink altal felvett és megtartott alkalmazottaknak alkalmasnak kell
lenniiik a pozicidjukra. Uzleti partnereink elkételezettek a Nemzetkézi Munkajogi
Szervezet (ILO) Munkahelyi alapelvek és alapjogok ciml dokumentumaban
lefektetett alapelvekhez. Nem alkalmaznak embereket akaratuk ellenére, nem
szallitjgk ket kizsakmanyolas céljabdl, nem vetik ket rabszolgasagba vagy
szolgasagba, illetve nem fosztjak meg ket emberi jogaiktdl. A vonatkozd ILO
konvenciok altal felvazolt, valamint a mikoddési orszag térvényei altal el&irt
minimum kort betartjak, és nem alkalmaznak 16 év alatti gyermeket.

Uzleti partnereink méltésaggal és tisztelettel kezellk azokat az embereket, akikkel
kapcsolatba kertinek. Partnereink nem zaklatjak vagy kulonboztetik meg az
embereket kulturajuk, nemzetiséguk, fajuk, vallasuk, nemuk, politikai preferenciaik,
rokkantsaguk, szexudlis orientaciojuk vagy életkoruk alapjan.

A munkaidé és a munkaért jaro fizetés tisztességes €s igazsagos, valamint
Osszhangban van a térvényekkel. A tuldrat medfizetik, és eldiras szerinti
szabadsagot biztositanak. Tiszteletben tartjak az egyéni szabadsagjogokat,
a szolas és gyllekezési jogot, beleértve a kollektiv alku jogat is.

Kdrnyezet és kdzosseg

Uzleti partnereink betartjdk a vonatkozd kérnyezetvédelmi térvényeket, és
biztositiak, hogy a szlkséges engedélyek rendelkezésre alljanak. Elkotelezettek
a nyersanyagok, az energia és mas egyéb természeti eréforrasok hatékony
felhasznalasara, a hulladék, a karosanyag-kibocsatas és a zaj minimalizalasara.
Torédnek a kdzdsséggel, amelyben miikodnek, és meghallgatjgk aggodalmaikat.

Panaszkezelés

Partnereink lehetdvé teszik alkalmazottaik és mas érintett felek szamara,
hogy aggodalmuknak adjanak hangot barmely megvaldsult vagy potenciélis
torvényseértéssel és a jelen kddexben foglalt alapértékek megsértésével
kapcsolatban. Ezeket az aggalyokat tisztességes és atlathaté modon kezelik.
Uzleti partnereink betartjék a titoktartas elvét, és megtiltjak az aggélyokat felhozok
elleni megtorlast.

Alvallalkozdi megfelelés

Uzleti partnereink tigyelnek arra, hogy minden olyan fél, akivel az AkzoNobel
nevében szerzédést kotnek, illetve akit az AkzoNobel javara végzendd munkara
felvesznek, megismerije és betartsa a jelen kddexben foglalt alapértékeket.

Ez a kédex az AkzoNobel Csoport leanyvallalatainak minden Uzleti partnerére vonatkozo altalanos kovetelményeket tartalmazza. Az egyes szerzédésekben
foglalt magasabb szintl elvarasok fellilirjak ezeket az altalanos eléirasokat. Amennyiben a térvények és a jelen kddex kdzott ellentmondas all fent, a térvény

az iranyaddé. © 2020 Akzo Nobel N.V. Minden jog fenntartva.
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