Partner biznesowy

Kodeks postepowania

AkzoNobel

Rzetelnosc¢

Bezpieczenstwo

Firma AkzoNobel prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o swoje podstawowe wartosci
Bezpieczenstwa, Rzetelnosci i Zrownowazonego Rozwoju. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi bedg postepowac tak samo. Niniejszy Kodeks zawiera objasnienie tych
podstawowych wartosci i okresla oczekiwania firmy AkzoNobel. Przedstawia on wartosci

stanowigce podstawe naszych dziatan.

Zgodnos¢ z wymogami

Od naszych partneréw wymagamy przestrzegania wszystkich przepiséw i regulaciji
obowigzujacych w zakresie ich dziatan na rzecz firmy AkzoNobel. Oczekujemy od nich
przestrzegania wszystkich wartosci okreslonych w niniejszych Kodeksie lub postgpowania
zgodnego odpowiadajacymi im wartosciami. Jezeli jakakolwiek cze$¢ niniejszego Kodeksu
jest niejasna, powinni oni skontaktowac sie z odpowiednia osoba w firmie AkzoNobel w
celu uzyskania wyjasnienia. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu moze prowadzi¢ do
stosowania srodkéw zaradczych, ktére obejmuja rozwiazanie relacji biznesowej.

Potwierdzam przestrzeganie gtéwnych wartosci niniejszego Kodeksu.

Imig i nazwisko
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Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo ludzi

Miejsca pracy zapewniane przez naszych partneréw musza by¢ bezpieczne. Pracownicy
i wykonawcy musza znaé zasady bezpieczenstwa oraz bezwglednie ich przestrzegaé
w czasie pracy, podczas spotkan z klientami lub w trakcie podrézy. W odniesieniu do
zarzgdzania incydentami zwiazanymi z bezpieczeristwem obowigzuje okreslona procedura.

Bezpieczenstwo procesow

Istotne jest, aby nasi partnerzy biznesowi systematycznie oceniali i kontrolowali
operacyjne ryzyko powstania zagrozen, obrazen, odpaddéw lub szkdd wynikajacych z
ich dziatalnosci wykonywanej na nasza rzecz, takiej jak badania, produkcja i transport.
Ich pracownicy i wykonawcy musza przestrzegac procedur bezpieczenstwa, a ryzyko i
incydenty zwigzane z bezpieczeristwerm musza by¢ niezwitocznie zgtaszane i kontrolowane.

Bezpieczenstwo produktu

Nasi partnerzy biznesowi musza przestrzegac regulaciji dotyczacych bezpieczenstwa produktu,
prawidtowo etykietowa¢ produkty oraz informowac o wymogach dotyczacych obstugiwania
produktdw. Osoby majace kontakt z produktami wyprodukowanymi dla firmy AkzoNobel lub
dostarczanymi tej firmie musza by¢ chronione przed narazeniem na kontakt z niebezpiecznymi
substancjami. Produkty dostarczane firmie AkzoNobel oraz surowce uzyte do ich wyprodukowania
spelniaja wszystkie obowigzujgce regulacyjne wymogi dotyczace produktow.
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KODEKS POSTEPOWANIA PARTNERA BIZNESOWEGO

Rzetelnoscé

Uczciwe postepowanie w biznesie

Od wszystkich naszych partneréw biznesowych oczekujemy, ze beda prowadzil swoja dziatalnosé
beznesowa w sposdb sprawiedliwy i rzetelny. Nie beda oferowad, obiecywac, dawag, przyjmowac
ani nakiania¢ do przyjmowania pieniedzy, prezentdw ani innych korzysci jako zachety do robienia
czego$, co jest nielegalne i niestosowne. Obejmuije to dokonywanie ptatnosci utatwiajacych tok
spraw. Platnosci utatwiajace tok spraw to ptatnosci dokonywane w celu zachecenia urzednikow
do wykonywania rutynowych funkcji, do ktérych w przeciwnym razie sa oni zobowigzani.

Zawarcie transakcji biznesowej z firma AkzoNobel lub w jej imieniu badZ przyjecie pewnych
warunkow i zasad nie moze by¢ realizowane pod wptywem jakichkolwiek podarunkéw lub
dziatar reprezentacyjnych.

Nasi partnerzy biznesowi nie oferujg pracownikom firmy AkzoNobel podarunkéw ani
zadnych czynnosci reprezentacyjnych o wartosci wyzszej niz niewielka. Nigdy nie oferuja
pracownikom gotowki ani ekwiwalentéw gotowki, takich jak karty podarunkowe, ani w
zadnych okolicznosciach, kiedy dziataja w imieniu AkzoNobel, chyba ze jest to zgodne
z zasadami i procedurami programu motywacyjnego dla klientéw firmy AkzoNobel.

Uczciwa konkurencja

Nasi partnerzy biznesowi konkuruja uczciwie i przestrzegaja przepiséw dotyczacych konkurencji
i antymonopolowych. Nie zawieraja porozumieri ani nie realizuja praktyk, ktore skutkuja
ograniczeniem konkurencji, takich jak ustalanie cen, udziatéw w rynku ani naduzycie pozycji
dominujacej. Nie oferuja produktéw ani ustug firmie AkzoNobel ani w jej imieniu w mylacy sposdb.

Mechanizmy kontroli wymiany handlowej

Kwestig o podstawowym znaczeniu jest przestrzeganie przez naszych partnerow
biznesowych regulacji w zakresie mechanizmdw kontroli eksportu obowigzujgcych w ramach
ich dziatalnosci oraz podawanie przez nich doktadnych i prawdziwych informacji o swojej
dziatalnosci organom celnym i innym organom wtadz w razie koniecznosci. Identyfikujg
restrykcje obowigzujace w ramach ich transakcji z nami oraz zarzadzaja w zakresie takich
restrukcji w stosowny sposob, co obejmuje kwestie krajow oraz stron objetych sankcjami.

Wiasnosc intelektualna i informacje poufne

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy poszanowania praw witasnosci
intelektualnej, co obejmuje prawa wtasnosci intelektualnej firmy AkzoNobel. Nalezy
zastosowac odpowiednie srodki w celu zapobiegania ujawnieniu lub nieautoryzowanemu
wykorzystaniu udostepnionych naszym partnerom poufnych informaciji firmy AkzoNobel.

Dane osobowe

Nasi partnerzy biznesowi chronig dane osobowe pracownikéw firmy AkzoNobel
oraz wykorzystuja te dane wytacznie do uzasadnionych i zatwierdzonych celéw
biznesowych. Czas i sposdb zbierania, wykorzystania lub udostepniania danych
usobowych musu by¢ wyraznie okreslony przez naszych partneréw. Nasi partnerzy
stosuja odpowiednie srodki bezpieczernstwa w celu zapewnienia ochrony danych.

Konflikt interesow

Decyzje, ktére podejmuja pracownicy naszych partneréw biznesowych w odniesieniu do
transakgji biznesowych firmy AkzoNobel nie moga by¢ podejmowane z uwagi na interes
osobisty lub prywatny. Osobiste lub przyjazne relacje z pracownikiem firmy AkzoNobel nie
moga by¢ wykorzystywane do wywierania wptywu na biznesowy osad pracownika. Jezeli
dany pracownik jest spokrewniony z pracownikiem firmy AkzoNobel i ten fakt moze stanowic¢
potencjalny konflikt interesdw w transakcii lub relacii biznesoweyj, nasi parmntrzy biznesowi musza
ten fakt ujawnic firmie AkzoNobel lub doplinowac, aby zrobit to pracownik firmy AkzoNobel.
Nasi partnerzy biznesowi nie udzielaja finansowego ani zadnego innego wsparcia partiom
politycznym w celu wywierania wptywu na transakcje z firmg AkzoNobel lub w jej imieniu.

Obrot akcjami
Nasi partnerzy biznesowi nie moga prowadzi¢ obrotu papierami wartosciowymi ani zachecac
innych do takich dziatari z wykorzystaniem informagcji poufnych otrzymanych od firmy AkzoNobel.

Zasoby firmy

Jezeli partnerzy biznesowi maja dostep do zasobodw firmy AkzoNobel lub
z nich korzystaja, co obejmuje personel, systemy, sieci i obiekty, musza oni
korzystac z tych zasobdéw w stosowny sposéb, zgodnie z instrukcjami firmy
AkzoNobel i wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem biznesowym takich zasobodw.

AkzoNobel

Prowadzenie ewidenciji

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy prowadzenia doktadnej,
petnej i aktualnej ewidencji ich transakcji z firma AkzoNobel. Ewidencja
ta musi by¢ zachowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zapobieganie naduzyciom finansowym

Nasi partnerzy biznesowi musza stosowaé wewngtrzne mechanizmy kontroli opracowane w
celu wykrywania naduzyé finansowych oraz przypadkdw prania brudnych pieniedzy oraz w
celu zapobiegania takim zjawiskom i reagowania na nie. Transakcje musza by¢ odpowiednio
ewidencjonowane oraz podlegaé rewizji. Wszelkie potencjaine naduzycia finansowe, ktére moga
mie¢ wptyw na firme AkzoNobel, musza by¢ nam niezwtocznie zgtaszane z wykorzystaniem
naszego procesu SpeakUp!. Wiecej informaciji mozna znalez¢ tutaj: EthicsPoint - AkzoNobel.

Stosowna komunikacja

Realna i terminowa komunikacja z nami jest podstawowym elementem silnych relacji. Nasi
partnerzy biznesowi nie ujawniaja naszych informacii poufnych bez naszej zgody. Komunikacje
biznesowa traktujg z uwagg i zapewniajg jej zgodnos¢ z najwyzszymi standardami. Nasi
partnerzy nie publikuja publikaciji prasowych o naszej firmie, naszych produktach ani o naszej
dziatalnosci bez naszej zgody.

Zrownowazony rozwoj

Prawa cztowieka

Nasi partnerzy biznesowi respektujg prawa cztowieka wszystkich ludzi zgodnie
z postanowieniami Powszechnej deklaracji praw cztowieka oraz Wytycznych
ONZ w sprawie biznesu i praw cztowieka. Ponoszg oni odpowiedzialno$¢ za
unikanie naruszen praw cztowieka oraz za tagodzenie wptywu, o ile taki wystapi,
dziatan lub produktéw dla nas wykonywanych na kwestie praw cztowieka.

Relacje pracownicze

Pracownicy zatrudnieni przez partnera biznesowego i przez niego utrzymani na stanowiskach
powinni mie¢ kwallifikacje odpowiednie do zajmowania swoich stanowisk. Nasi partnerzy
biznesowi sg zdeterminowani do przestrzegania zasad Deklaracji Migdzynarodowej
Organizaciji Pracy (ILO) w zakresie Podstawowych zasad i Praw w pracy. Ludzie nie sg
zatrudnieni wbrew swojej woli, transportowani w celu wyzysku, zaangazowani w niswolnictwo
lub ciezkie roboty ani pozbawiani swoich praw. Przestrzegane sa wymogi dotyczace
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia zgodnie z postanowieniami stosownych
konwengiji ILO oraz przepisdéw prawnych krajow prowadzenia dziatalnosci a dzieci w wieku
ponizej 16 lat nie sg zatrudniane.

Osoby, z ktorymi nasi partnerzy biznesowi majg do czynienia, sa traktowane z godnoscia
i szacunkiem. Nasi partnerzy biznesowi nie ngkajg ani nie dyskryminujg nikogo ze
wzgledu na kulture, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, religie, ptac, poglady polityczne,
niepetnosprawnose, powigzania, orientacje seksualng ani wiek.

Czas pracy i wynagrodzenie musza by¢ zgodne z przepisami oraz sprawiedliwe. Nadgodziny
sg wynagradzane, a urlopy sg udzielane zgodnie z potrzebami. Jednostkowe prawa do
wolno$ci opinii i zrzeszania, wigcznie z prawem do spordw zbiorowych, sg respektowane.

Srodowisko i spotecznosc

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegaja wszystkich stosownych praw dotyczacych
Srodowiska oraz dopilnowuija, aby uzyskane zostaty wszystkie niezbedne pozwolenia. Sa
zaangazowani w wydajne zuzycie surowcow, energii i innych naturalnych zasobow przy
jednoczesnym minimalizowaniu ilosci odpaddw, emisji i hatasu. Dbajg o spotecznosci,
w ktérych prowadzg dziatalnos¢ i uwzgledniajg zgtaszane przez nie watpliwosci.

Skarqi

Nasi pg‘merzy zapewniajg swoim pracownikom oraz innym zainteresowanym
osobom mechanizm umozliwiajacy zgtaszanie watpliwosci dotyczacych naruszenia
lub potencjalnego naruszenia przepiséw prawa i wartosci okreslonych w niniejszym
Kodeksie. Watpliwosci te beda rozpatrywane w sposéb sprawiedliwy i przejrzysty.
Nasi partnerzy biznesowi chronig poufno$é oraz zabraniajg podejmowania
dziatan odwetowych przeciwko osobom zgtaszajgcym takie watpliwosci.

Z9odnosc¢ z przepisami i zasadami
dziatart wykonawcow kontraktowych

Kazdy podmiot lub osoba, ktdra nasi partnerzy biznesowi zaangazujg w imieniu firmy
AkzoNobel lub w celu wykonania prac na rzecz firmy AkzoNobel, bedzie powiadomiona o
wartosciach niniejszego Kodeksu i zobowigzana do ich przestrzegania.

Niniejszy kodeks zawiera ogéine wymogi obowiazujace wszystkich partneréw biznesowych podmiotéw zaleznych grupy AkzoNobel. Specyficzne postanowienia umowne okreslajace wyzsze
poziomy standardéw majg znaczenie nadrzedne od niniejszych ogdlnych wymogaow. Jezeli wystepuje sprzecznos¢ pomiedzy przepisami prawa a postanowieniami niniejszego kodeksu, znaczenie

nadrzedne maja przepisy prawa. © 2020 Akzo Nobel N.V. Wszystkie prawa zastrzezone.
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