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Integritatea

Durabilitatea

AzkoNobel isi desfasoara activitatea pe baza valorilor sale fundamentale privind Siguranta,
Integritatea si Durabilitatea. Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa faca acelasi lucru.
Prezentul Cod explica aceste valori fundamentale si specifica asteptarile AzkoNobel. Acesta

ilustreaza valorile noastre.

Conformitatea

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa respecte toate legile si
reglementarile aplicabile activitatilor pe care acestia le desfasoara pentru
AkzoNobel. Ne asteptam ca acestia sa aplice valorile stipulate in prezentul Cod
sau sa aplice valori echivalente. Daca orice parte a Codului este neclara, acestia
trebuie sa solicite explicatii de la persoana de contact din cadrul AkzoNobel.
Nerespectarea prezentului Cod poate atrage masuri ce includ incetarea relatiei
de afaceri.

Confirmam ca respectam valorile fundamentale ale acestui Cod.

Nume

Numele Companiei

Data

Semnatura

Siguranta

Siguranta persoanelor

Locul de munca pus la dispozitie de partenerii nostri de afaceri trebuie sa fie
sigur. Angajatilor si contractantilor trebuie sa li se aduca la cunostinta regulile
de siguranta si acestia trebuie instruiti sa le aplice In permanenta la serviciu,
n cursul vizitelor la sediul clientilor sau in deplasari. Este implementat un proces
de gestionare a incidentelor de siguranta.

Siguranta proceselor

Este important ca partenerii nostri de afaceri sa evalueze si sa controleze
sistematic riscurile operationale asociate cu pericolele, vatamarile corporale,
deseurile sau daunele rezultate din activitatile pe care acestia le desfasoara
pentru noi, precum cercetarea, fabricatia si transportul. Angajatii si contractantii
acestora trebuie sa respecte procedurile de siguranta, iar riscurile si incidentele
de siguranta trebuie raportate si controlate cu promptitudine.

Siguranta produselor

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa respecte reglementarile privind siguranta
produselor, sa eticheteze produsele Tn mod corect si sa comunice cerintele
referitoare la manipularea produselor. Persoanele expuse la produse fabricate
pentru si furnizate catre AzkoNobel trebuie sa fie protejate de expunerea la
substante periculoase. Produsele furnizate catre AzkoNobel si materiile prime
utilizate in fabricatia acestor produse indeplinesc toate cerintele de reglementare
aplicabile cu privire la produse.

Integritatea

Conduita de afaceri onesta

Ne asteptam ca toti partenerii nostri de afaceri sa isi desfasoare activitatea cu
corectitudine si integritate. Acestia nu vor oferi, promite, da, accepta sau solicita
bani, cadouri sau alte avantaje ca stimulente pentru a intreprinde activitati ilegale
si neadecvate. Prevederea de fata include si efectuarea platilor de facilitare.
Platile de facilitare sunt plati efectuate pentru a determina functionarii sa realizeze
activitatile de rutina pe care au obligatia de a le indeplini.

Angajarea intr-o tranzactie de afaceri cu sau pentru AzkoNobel sau acceptarea
anumitor termeni si conditii nu poate fi influentata prin cadouri sau divertisment.
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Partenerii nostri de afaceri nu ofera angajatilor AzkoNobel cadouri sau divertisment
cu valoare mai mare decét o valoare modica. Acestia nu ofera angajatilor nostri
bani sau echivalente de numerar, cum ar fi carduri cadou, si in niciun caz in timp
ce actioneaza in numele AzkoNobel, cu exceptia cazului in care acest lucru este
in conformitate cu Regulile si procedurile programelor de stimulente pentru clienti
ale AzkoNobel.

Concurenta corecta

Partenerii nostri de afaceri au o conduita concurentiala corecta si respecta legile
cu privire la concurenta si antitrust. Acestia nu se angajeaza in contracte sau
practici care au un efect restrictiv asupra concurentei, cum sunt fixarea preturilor,
alocarea cotelor de piata sau abuzarea de o pozitie dominanta. Nu ofera produse
sau servicii catre sau in numele AzkoNobel intr-o maniera inselatoare.

Controalele comerciale

Este esential ca partenerii nostri de afaceri sa respecte reglementarile privind
controlul exporturilor pentru activitatile pe care le desfasoara si pentru AkzoNobel
si sa ofere informatii exacte si corecte in acest sens catre AkzoNobel, autoritatile
vamale si alte autoritati atunci cand li se solicita acest lucru. Acestia identifica si
gestioneaza restrictile comerciale aplicabile activitatii desfasurate in legatura cu
noi, inclusiv cele privind tarile si partile sanctionate.

Proprietatea intelectuala si informatiile confidentiale
Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa respecte drepturile de proprietate
intelectuala, inclusiv pe cele ale AzkoNobel. Trebuie sa existe masuri adecvate
pentru prevenirea divulgarii sau utilizarii neautorizate a informatiilor confidentiale
ale AzkoNobel care le sunt puse la dispozitie.

Datele cu caracter personal

Partenerii nostri de afaceri protejeaza datele cu caracter personal ale angajatilor
AzkoNobel si utilizeaza aceste date numai in scopuri de afaceri legitime si
autorizate. Acestia trebuie sa specifice clar modul in care colecteaza, utilizeaza
sau distribuie datele cu caracter personal. lau masurile de securitate adecvate
pentru protectia datelor.

Conflictul de interese

Decizille luate de angajatii partenerilor nostri de afaceri cu privire la tranzactiile
de afaceri cu AzkoNobel nu pot fi influentate de interese personale sau private.
Relatiile personale sau de prietenie cu un angajat al AzkoNobel nu pot fi utilizate
pentru a influenta judecata in materie de afaceri a angajatului. Daca un angajat
este ruda cu un angajat al AzkoNobel, iar acest fapt poate reprezenta un posibil
conflict de interese intr-o tranzactie sau intr-o relatie de afaceri, partenerii nostri
de afaceri trebuie sa divulge acest fapt catre AzkoNobel sau sa se asigure ca
angajatul AzkoNobel face acest lucru. Partenerii nostri de afaceri nu ofera sprijin
financiar sau de alta natura partidelor politice pentru a influenta tranzactiile cu
sau pentru AzkoNobel.

Tranzactionarea actiunilor

Partenerii nostri de afaceri nu pot tranzactiona valori mobiliare utilizand informatii
confidentiale primite de la AzkoNobel si nu pot incuraja alte persoane sa faca
acest lucru.

Resursele companiei

Daca utilizeaza sau au acces la resursele AzkoNobel, inclusiv resurse umane,
sisteme, retele si unitati, partenerii nostri de afaceri trebuie sa utilizeze aceste
resurse In mod corect, In conformitate cu instructiunile AzkoNobel si numai
in scopurile de afaceri vizate.

Pastrarea evidentelor

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa pastreze evidente corecte,
complete si la zi ale tranzactiilor cu AzkoNobel. Aceste evidente trebuie sa fie
pastrate in conformitate cu legislatia aplicabila.

Prevenirea fraudei
Partenerii nostri de afaceri trebuie sa efectueze controale interne pentru a detecta,
a preveni si a reactiona la cazurile de frauda si spalare de bani. Tranzactiile trebuie

AkzoNobel

sa fie Inregistrate in mod adecvat si supuse evaluarii. Orice posibila frauda care ar
putea afecta AzkoNobel trebuie sa fie raportata imediat prin procedura SpeakUp!.
Alici gasiti mai multe informatii: EthicsPoint — AkzoNobel.

Comunicarea corecta

Comunicarea precisa si prompta cu noi este esentiala pentru o relatie puternica.
Partenerii nostri de afaceri nu vor divulga informatiile noastre confidentiale fara
permisiune. Acestia iau in considerare cu prudenta comunicarile de afaceri si se
asigura ca respecta standarde inalte. Nu vor emite comunicate de presa cu privire
la noi, produsele noastre sau relatia noastra de afaceri fara aprobarea noastra.

Durabilitatea

Drepturile omului

Partenerii nostri de afaceri recunosc drepturile omului pentru toate persoanele,
asa cum se specifica in Declaratia universala a drepturilor omului si in Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului. Acestia Tsi asuma
raspunderea de a evita incalcarea drepturilor omului si de a remedia impactul
asupra drepturilor omului, daca este cazul, rezultat din activitatile prestate pentru
noi si din produsele fabricate pentru noi.

Relatiile de angajare

Angajatii contractati si pastrati in cAmpul muncii ai partenerului de afaceri
trebuie sa fie adecvati pentru postul respectiv. Partenerii nostri de afaceri sunt
dedicati aplicarii principiilor cuprinse in Declaratia cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca a Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM). Persoanele nu sunt angajate impotriva vointei lor, transportate in scopul
exploatarii, tinute In sclavie sau servitute si nici private de drepturile lor. Cerintele
privind varsta minima legala prevazute in conventiile relevante ale OIM si in legile
tarilor in care de desfasoara activitati sunt respectate si copiii cu varsta mai mica
de 16 ani nu sunt angajati.

Persoanele cu care partenerii nostri de afaceri tranzactioneaza sunt tratate cu
demnitate si respect. Partenerii nostri de afaceri nu hartuiesc si nu discrimineaza
pe motiv de culturg, nationalitate, rasa, religie, sex, preferinte politice, dizabilitate,
asociere, orientare sexuala sau varsta.

Orele de lucru si remuneratia trebuie sa respecte legislatia si totodata sa fie
corecte si juste. Orele suplimentare sunt compensate si concediul este oferit
dupa cum este necesar. Drepturile individuale la libertatea de opinie si asociere,
inclusiv dreptul la negociere colectiva, sunt respectate.

Mediul inconjurator si comunitatea
Partenerii nostri de afaceri respecta toate legile relevante cu privire la protectia
mediului si se asigura ca detin toate autorizatiile necesare. Acestia sunt dedicati
utilizarii eficiente a materiilor prime, energiei si altor resurse naturale, reducand
la minim deseurile, emisiile si zgomotul. Ti preocup comunitatile in care fsi
desfasoara activitatea si asculta ingrijorarile acestora.

Reclamatiile

Partenerii nostri pun la dispozitia angajatilor lor si a altor parti interesate un
mecanism de semnalare a ingrijorarilor cu privire la incalcarea sau posibila
incélcare a legislatiei si a valorilor prevazute in prezentul Cod. Aceste ingrijorari vor
fi adresate intr-un mod corect si transparent. Partenerii nostri de afaceri protejeaza
confidentialitatea persoanelor care semnaleaza ingrijorari si interzic represaliile
impotriva acestora.

Conformitatea subcontractantilor

Partilor contractate de partenerii nostri de afaceri in numele AzkoNobel
sau in scopul prestarii de activitati in beneficiul AzkoNobel |i se vor aduce la
cunostinta valorile din prezentul Cod, iar acestea vor avea obligatia de a actiona
in conformitate cu principiile respective.

Prezentul Cod cuprinde cerintele generale aplicabile tuturor partenerilor de afaceri sau afiliatilor grupului AzkoNobel. Prevederile contractuale specifice
cu un standard superior prevaleaza asupra prezentelor cerinte generale. In cazul unui conflict intre legislatie si prezentul Cod, legislatia prevaleaza.
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