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Zprava od naseho generalniho reditele

V nasi spolecnosti AkzoNobel nam zalezi
na vyrobé a prodeji natérovych hmot.
Snazime se byt nejlepsi a spoléhame na
staleté zkusenosti. Byt skute¢nym lidrem
vSak znamena vic nez jen dodavat ty
nejlepsi produkty a dosahovat dobrych
finanénich vysledki. Znamena to také
byt zodpovédnym zaméstnavatelem

a spolehlivym obchodnim partnerem.
Proto je dulezité, aby nasi kolegové,
zaméstnanci, zakaznici a partneri

védéli, co od ndas mohou o¢ekavat.

Chceme podnikat spravnym zptisobem, a
proto jsme si stanovili tfi zakladni hodnoty
— bezpecnost, integri tu a udrzi telnost.
Predstavuiji zaklad vSeho, co délame, a
davaji smysl naSemu kodexu chovani, ktery
nastavuje standardy a zplsoby jednani, jez
pozadujeme po kazdém zaméstnanci nasi
spole¢nosti.

Na&s$ kodex chovani je zde proto, aby nam
pomohl Einit spravna rozhodnuti. Je nam
voditkem pfi uvadéni nasich zakladnich

hodnot dg praxe béhem nasich kazdodennich
¢innosti. Ridi nase rozhodovani a vztahuje se i
na ty, s nimiz obchodujeme.

Nas kodex chovani nam dava jistotu, ze
prijmeme spravné rozhodnuti. Nékdy to
mUiZze znamenat odstoupeni od obchodni
prilezitosti, zejména pokud nesplfiuje nase
vysoké standardy. Ve spole¢nosti AkzoNobel
déldame vSe poctive — podnikame bezpecnym,
Gestnym a udrzitelnym zplsobem. Vime, Ze
spravné jednani vyzaduje odvahu, Cestnost

a odhodlani. Jsme tu také proto, abychom
vam pomohli. Pokud si tedy kdykoliv s nécim
nevite rady, obratte se na svého manazera.

Vsichni bychom méli citit odpovédnost za nas
kodex chovani, protoze dodrzovani norem,
které jsou v ném stanoveny, je podminkou
pro praci ve spolecnosti AkzoNobel, atoiv
roli partnera. Proto jsme to, ¢im jsme a za ¢im
si stojime.

Greg Poux-Guillaume
CEO



THE WINNING FORMULA: NAS ETICKY KODEX

Toto je nas eticky kodex

Nas eticky kodex nam
fika, co vyznavame.

Vysvétluje nase zakladni

hodnoty i jgjich vyznam v praxi.

Definuje, co mame
délat, a co nikoli.

Toto jsou nase zakladni hodnoty

A U

Bezpecnost

Bezpecnost nasich kolegu
a kazdého, s kym prijdeme
do styku, je pro nas velice
dilezita. Proto se
soustredujeme na
bezpeénost osob, vyrobku
a vyrobnich postupu.

I Dodrzujeme bezpecnostni pravidla a postupy

I Dodrzujeme Pravidia, ktera chrani Zivot
(Life-Saving Rules)

I Préci zastavime, nejsou-li podminky nebo
chovani bezpec¢né

I Wyrobky vyrdbime a distribuujeme bezpedné

I Podezieni na porusovani bezpecnosti
hlasime okamzité

Integrita

Je pro nas dulezité,
abychom podnikali ¢estné
a slusné.

I Soutézime slugné a Gestné

“I Dasledné dodrzujeme obchodni omezent

“I Chranime osobni a divérné informace

I Strikiné oddélujeme pracovni a osobni zajmy

“J O majetek spolecnosti se starame a
pouzivame ho pfimérené

“J Archivujeme v souladu s firemnimi predpisy

I Davame pozor na podvody a ohladujeme
podezrelé aktivity

“J Komunikujeme na profesionalni trovni

e

Udrzitelnost

Zalezi nam na nasem
zivotnim prostredi, nasich
kolezich, obchodnich
partnerech a na
komunitach, ve kterych
plsobime.

“J Uzndvame lidska prava a jedname s lidmi s
Uctou a respektem

“J Zameéstnance zaméstnavame a fidime
spravedlivé

“J Snizujeme dopad nasich aktivit na Zivotni
prostredi

“J Resime problémy zplisobené nasimi
aktivitami

“J Prispivame do komunit, ve kterych
ptisobime

“J Pracujeme s obchodnimi partnery, ktefi se
fidi stejnymi hodnotami
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Pro¢ je nas Eticky Kodex dulezity

Jeden standard

Pomaha nam spravné se rozhodovat
a ukazuje, co vyznavame

Spolehlivy partner

Nasim zakaznikdm, obchodnim partnerdim
i Uraddm davéa najevo, ze se mohou
spolehnout na nase spravné jednani

Reputace na nasich trzich

Podporuje nasi reputaci na trhu
a v komunitach, kde ptisobime,
jako podnik a zaméstnavatel

Co je Eticky Kodex?

Kodex definuje, jak se kazdy den fidime nasimi zakladnimi hodnotami.
At uz pracujete pro spoleénost AkzoNobel, nebo s ni spolupracuiete,
ocekdvame od vas tyto odpoveédnosti a chovani. Jedna se o standard,
na ktery mizeme byt vSichni hrdi a ktery je nediinou soucasti nasich
pravidel a postupl (Portédl zasad). S jejich pomoci byste se méli dozvédét
vice o tom, jak se kodex vztahuje na vas.

Pro koho je Eticky Kodex urcen?

Tento kodex musi dodrzovat kazdy, kdo pracuje pro spole¢nost
AkzoNobel, at' uz jako zaméstnanec nebo dodavatel. Mame také
kodex chovani obchodnich partner( zaloZzeny na stejnych hodnotach,
ktery se zabyva odpovédnosti nasich partnerd, véetné dodavateld,
distributor( a obchodnich zastupcu.

Co se od nas ocekava?

Kazdy z nas musi rozumét kodexu a jeho zasadam a védét, jak se
podle n&j chovat. | kdyz pro vas mdze byt snadnéjsi pouzit pro vasi
konkrétni roli jen nékteré Gasti kodexu, je dllezité se ptat na kteroukoli
jeho Cast, které zcela nerozumite. Pokud nemUzete najit jasné feSeni
problému, pouZijte svij Usudek a v pfipadé potieby ho prodiskutuijte
se svym nadfizenym. A pokud jste manazerem, jste také vzorem.
Pomozte ¢lenlim vaseho tymu pochopit, jak se nasimi hodnotami fidit,
a Cinte je zodpovédnymi za jejich chovani.

Co kdyz dojde k poruseni naseho
etického kodexu?

Poruseni kodexu mdze vést k disciplinarnimu fizeni, pfipadné k
propusténi. Pokud zaznamenéte jakékoliv poruseni pravidel a postupd,
upozornéte daného jednotlivce, svého nadfizeného nebo jdéte na
SpeakUp! Podrobnéjsi pokyny jsou uvedeny na konci kodexu.
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Jak to vSechno spolu souvisi

Chovani Vasen _ Presné Vysoky Hrdi _
Jak jednat, abychom pro natery postupy vykon zamestnanci
splnili nase cile. B

Zaméfujeme se Pracujeme PInime zavazky Prebirame
na zakaznika disciplinované odpovédnost

Zakladni
hodnoty

Co zastavame
jako spolecnost.

Bezpecnost Integrita Udrzitelnost

Eticky Kodex Soubor pravidel a postupti
Stanovuje pro nas zavazuijici standardy a odpoveédnost kazdého zaméstnance a Poskytuje detailni zasady, pravidla a postupy, kterymi se musime fidit, dokud pracujeme
obchodniho partnera. pro spolecnost AkzoNobel.

Kde najdu dalsi pokyny?

Portal zasad je prehledna stranka v intranetu, kde se nachazi Eticky Kodex spolu se zasadami,
pravidly a postupy. Vétsina z t&chto dokumentl je povinna a zaruduje vedeni, konzistenci a
vynikajici funk&nost v rdmci celé spoleCnosti.
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BEZPECNOST

Bezpecnost nasic
mame co do cine
a Proto se Soustre

0sob, vyrobku a

“J Dodrzujeme bezpecnos
“J Dodrzujeme pravidla, ki

) Préaci zastavime, nejsou
chovani bezpecne

=3 Wrobky vyrabime a dist

“J Podezfeni na porusova
okamzite hlasime




BEZPECNOST

Nasim cilem je prevence
zranéni a vaznych incidentu.
Toho dosahujeme pouzivanim
konzistentnich a SpiCkovych
standardu pro bezpecnost
0sob, produktl a vyrobnich
postupl. Jsme zavazani plnit
bezpecnostni zakony v
jakékoliv situaci a vsichni
prispivame k podnikovym
zasadam bezpecCnosti.

Bezpecnost osob

Vsichni jsme zodpovédni za zdravi a bezpecénost. Nasim zavazkem je
zajisténi bezpecného provozu, proto poskytujeme vybaveni, postupy
a Skoleni, ktera zranénim zabrani. At uz jsme v praci, na navstéve u
zékaznik( nebo na cesté, vzdy dodrZzujeme bezpedcnostni pravidla a
postupy. Zranéni a nebezpedné udalosti ohlasime, abychom neustéle
vylepSovali bezpe&nost.

Bezpecnost vyrobk(

Bezpecnost vyrobkl zahrnuje dodrZovani pravnich predpist chranicich
osoby pred nebezpecim a nakladani s nebezpecnymi latkami. Nase
zkusenosti vyuzivame k tomu, abbychom zodpoveédné chranili zdravi,
bezpecnost a zivotni prostredi po celou dobu Zivotnosti vyrobku.
Vyrobky nélezité oznalujeme a pedlivé uvadime pozadavky na praci s
vyrobky, ¢asto nad ramec pozadovany zakonem.

Bezpecnost vyrobnich postupt

Rizeni bezpe&nosti vyrobnich postuptl zahrmuje systematicky zptisob
posouzeni, fizeni a komunikace tykajici se rizika zranéni, odpadu

nebo skod béhem vyrobniho postupu, které mohou vyplynout z nasi
prace. Zahrnuje to i rizika spojena s nasim vyzkumem, vyrobou a
prepravou. Bezpecné metody prace jsou nezbytné. Dodrzujeme mistni
bezpecnostni postupy, rizika neprodlenég identifikujeme a ohlaSujeme,
a diky tomu jsme schopni rizika udrzet pod kontrolou a neustale
vylepSovat nasi bezpecnost.

Tato Pravidla, ktera chrani zivot, podporujeme
nasim zakladnim pravidlem (Golden Principle):
Praci musime zastavit, nejsou-li
podminky nebo chovani bezpec¢né.

Pravidla, ktera chrani zivot (Life-Saving Rules)
Na nasSi ochranu pfi vykonavani prace s vysSim bezpecnostnim rizikem
jsme definovali osm Pravidel, ktera chrani zivot.

V pfipadé potieby
pracovat s platnym
pracovnim povolenim

Pred praci zkontrolovat
izolaci zafizeni

Pri praci ve vyskach
pouzivat ochranu
proti padu

Ziskat povoleni
pred odstavenim
bezpecnostniho zafizeni

Ziskat povolenf
pro vstup do
stisnénych prostor

V motorovych vozidlech
pouZivat bezpecnostni
pasy, pokud jsou

k dispozici

Zajistit pohyblivé Nepozivat na pracovisti
'ulﬂ Gasti strojl w alkohol ani drogy

Pravidla, ktera chrani zivot, se tykaji nas vSech. Netolerujeme zadné
poruseni pravidel, ktera chrani Zivot.



Zacinate pracovat s novym strojem, aniz byste obdrzeli
bezpecnostni pokyny. Vas nadfizeny vam rekl, ze pokyny

jesté nejsou pripraveny, ale ze byste méli presto pracovat.
Méli byste tento stroj pouzivat?

Ne. Musite byt nejprve obeznameni s postupy a zaskoleni.

Spolupracovnik odstrani béhem provozu stroje
bezpecnostni kryt. Rika, Zze to musi udélat, aby odblokoval
pas. Je to v poradku?

Ne. Bezpec€nostni kryt se béhem provozu stroje nesmi odstranit.

Pouzijte zlaté pravidlo a stroj okamzité zastavte.

Jste administrativni pracovnik na navstévé tovarny a vidite

zaméstnance, ktery pracuje ve vysce bez bezpec¢nostniho
vybaveni, kde je vyzadovano. Jak se zachovate?

Promluvte si s mistnim vedoucim pracovnikem, pokud je k
dispozici. Neni-li k dispozici, poproste zaméstnance, aby
opatrné sestoupil, vysvétlete mu nase bezpecnostni predpisy a
pfipomerite mu jeho povinnost pouzivat jisténi proti padu, kdyz
pracuje ve vysce. Tento prestupek ohlaste mistnimu vedeni.



INTEGRITA

Integrita

Dbame o slusné a poctive podnikan.

Soutézime slusne a Cestne

Dusledné dodrzujeme obchodni omezeni

Chranime osobni a divérné informace

Striktné oddélujeme pracovni a osobni zajmy

O majetek spoleCnosti se starame a pouzivame ho p
Archivujeme v souladu s firemnimi predpisy

Davame pozor na podvody a ohlasujeme podezrele &
Komunikujeme na profesionalni urovni

S [ N N [ o




INTEGRITA

Ti, se kterymi mame co do Cinéni, si 0 nas tvori nazor na zaklade
chovani jednotlivct i kolektivu. Proto se pfi praci chovame
slusne a Cestne, v souladu se zakony a predpisy. Vsichni
prispivame k zajisteni integrity a dobreho jména spoleCnosti.

Kodex Cestného podnikani

Jsme zavazani dodrzovat nejvysSi etické a pravni standardy.
Podnikdme Cestné a jednotné. Nenabizime Gradlm dplatky ani
je neschvalujeme a v podnikani se nedopoustime Zadného jiného
neetického chovani. Neplatime za usnadnéni obchodu.

Véfime v soutéz na zakladé kvality nasich vyrobkd. Kazdy z nds musi
zajistit, aby nade jednani s obchodnimi partnery bylo zalozeno na
objektivnim rozhodnuti a nebylo oviivnéno dary nebo poskytnutou
zabavou. VSechny dary a zabava, poskytnuté nebo pfijaté, musi

mit nizkou hodnotu a musi byt pfimérené obchodnimu partnerstvi.
Snazime se o schvéleni nasich akci.

Cestna souté?

Podporujeme volnou a ¢estnou hospodarskou soutéz. Nasim
cilem je spinit potfeby zakaznikd rychleji, lépe a vyraznéji nez nasSe
konkurence. To znamena, Ze soutézime tvrdg, ale Cestné, v ramci
soutéznich pravidel.

Nasi zasadou je pfisné dodrzovat pravidla soutéze a nase viastni
pravidla. Nepodilime se na dohodach a praktikach, které by mély
Skodlivy vliv na soutéz, jako je Uprava cen, rozdéleni trhu nebo
zneuzivani dominantniho postaveni. Nase produkty propagujeme
Cestné a vyvazené a pomoci informaci, které byly schvaleny v ramci
nasich internich trznich reviznich postupd.

Kontrola trhu

Podnikame v rliznych zemich ve svété, kde plati obchodni omezeni.
Nékteré zemé kontroluji trh zplsolbem, ktery zabraruje jistym podnika-
telskym transakcim a pohybu zboZi pfes hranice. Podnikdme v ramci
kontroly trhu a celnim a jinym relevantnim Uraddm poskytujeme presné
a pravdivé informace o naSem podnikani.

DCGvérné informace

Je velmi dlleZité, abychom chranili dusevni viastnictvi spole¢nosti

a divérné informace. Mezi né patii obchodni strategie, technické
know-how, finanéni informace, seznamy zakaznik( a hesla. Davérné
informace chranime pred neopravnénym vyzrazenim, abychom
zabranili destrukci hodnoty nasSich aktiv a poskozeni nasi obchodni
¢innosti a povésti.

Rovnéz respektujeme dusevni vlastnictvi jinych. Chranime svéfené
ddvérné informace a pouzivame je pouze v pfipads, Ze jsme k tomu
ziskali souhlas.

Osobni udaje

Zavézali jsme se k ochrané osobnich Udajd zaméstnanct, zakaznikd
a obchodnich partner. Ridime se platnymi zakony a nagim viastnim
souborem pravidel na ochranu soukromi, ktery zajisti, Ze s osobnimi
Udaji zachazime opatrné. Tato pravidla dodrzujeme proto, abychom

zarudili uchovavani osobnich Udajll pro zékonné obchodni Ucely

a abychom méli jasno v tom, kdy a jak je sbirame, pouzivame

nebo sdilime.

Predchéazeni stfetu zajma

Kazdy z nas ma odpovédnost rozhodovat v nejlepsim zajmu
spole¢nosti a vSichni si uvédomujeme, Ze nase rozhodnuti v
praci nesmi byt ovlivnéna osobnimi nebo soukromymi podnéty.
Pokud existuje nebo se nam jevi, ze existuje potencidlni konflikt,
prodiskutujeme ho s nasim nadfizenym.

V soukromi se mlizeme podilet na politickych a demokratickych
procesech. Oddélujieme profesiondlni a politické zajmy. Jako spolecnost
neposkytujeme zadnou finanéni ani jinou podporu politickym stranam
nebo politickym kampanim.

Obchodovani s akciemi

Pokud jsou nam znamé dlivérné informace, neobchodujeme s akciemi
ani cennymi papiry spolecnosti, a to jak sami, tak prostfednictvim
dal8ich osob. DAvérné informace jsou informace, které by mohly mit
vyznamny dopad na ceny nebo hodnotu nasich akcii nebo cennych
papird, pokud by se staly vefejné znamymi.

Tyto informace také nepouzivame pii obchodé s akciemi nebo cennymi
papiry jinych spole¢nosti a neposkytujeme je nikomu jinému, pokud

to neni povoleno zédkonem a neni to v souladu s nasim Kodexem o
obchodu s akciemi. | kdyZz nemame divérné informace, mdize nam byt
zabranéno v obchodu s akciemi nebo cennymi papiry spolecnosti na
zakladé naSeho postaveni nebo naseho vztahu se spoleCnosti.
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Zdroje spoleCnosti

Je dullezité chranit majetek spolecnosti, jeji zdroje a informadcni
systémy a zajistit, aby byly za vSech okolnosti chranény. Tyto zdroje
uzivdme pfimérené a zodpoveédné a chranime je proti ztraté, poskozeni
nebo zneuziti. VZdy uzivame hodnoty a zdroje pro zamysSlené

Ucely podnikani.

Vedeni zaznam(

Je nasi povinnosti zajistit, aby byly zdznamy vztahujici se k nasi
obchodni innosti presné, Upiné a aktudini. Uginné a presné vedeni
zéznamd ma zasadni vyznam pro ochranu obchodnich zajm(
spoleCnosti. Pri vytvareni dokumentl se fidime vnitinimi pravidly a
pokyny a zajistujeme, aby zaznamy byly vedeny bezpecné nebo
zlikvidovany v souladu s pfislusnymi zasadami uchovavani dokumenta.

Prevence zpronevery

Abychom zabranili podvodiim, pouzivame sadu komplexnich
podnikowych kontrol. Ridime se internimi postupy schvalovani a
zasadami Ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi, abychom spravné
zaznamenali vSechny transakce a aby je v pfipadé potfeby bylo
mozno prezkoumat.

Dodrzujeme zakony proti prani Spinavych penéz, abychom zabranili
vyuzivani zdrojl spolecnosti na skryvani zlo¢ind. Jsme si védomi
hrozby podvodu a okamzité hlasime jakékoli podezrelé transakce
nebo aktivity.

Radna komunikace

Zavazali jsme se, Ze budeme otevieng, vécné a véasné komunikovat a
zaroven plnit vSechny pravni a obchodni zavazky. Pokud si chceme byt
jisti, ze je vSe v souladu se zakonem a Ze chranime zajmy spolecnosti,
odkazujeme otéazky meédii na osoby, které jsou opravnéné hovorit
jménem spole¢nosti.

Kazdy z nas peclivé zvazuje nasi obchodni komunikaci bez ohledu na
metodu, kterou ke komunikaci pouzivame, a zajiStuje a dba o to, aby
splfiovala vysoké standardy. Kazdy z nas se pii pouzivani socialnich
médii fidi zdravym rozumem a za vSech okolnosti postupuje podle
pokynU spole¢nosti.
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Pravidelné pracuiji s konzultantem, ktery ma

vstupenky na sportovni akci a ktery pozve i mné.
Mohu tuto nabidku pfijmout?

Pouze v pfipadé, Ze se jedna o nizkou hodnotu a
nejedna se o snahu o ovlivnéni obchodniho rozhodnuti
a pfijeti dané nabidky schvalil va$ nadfizeny.

MUj pritel nabizi sluzby poskytované jeho
spolecnosti. Mohu tyto sluzby poridit?

Pouze v pfipadé, ze se jedna o spravedlivy a
transparentni proces rozhodnuty a schvaleny vedenim,
ktery neni ovlivnén osobnimi zajmy.

Jsem na hranicich. Celni urednik mi nabizi

zrychleny prechod za urcitou ¢astku v hotovosti.
Je to v poradku?

Ne. Zni to jako Uplatek za zjednoduseni postupu.
Pokud se nejedna o oficialni sluzbu, na kterou
dostanete oficialni potvrzeni.



UDRZITELNOST

Udrzitelnc

Zalezi nam na nasem zivotnim pr
nasich kolezich, obchodnich part

a na komunitach, ve kterych pus

J Uznavame lidska prava a jedname
s lidmi s uctou a respektem

“J Zameéstnance zaméstnavame a ridime spravec
“J Snizujeme dopad nasich aktivit

na zivotni prostredi
“J Resime problémy zptisobené nasimi aktivitami
“J Prispivame do komunit, ve kterych pusobime

“J Pracujeme s obchodnimi partnery,
kteri se ridi stejnymi hodnotami

« @ O




UDRZITELNOST

Mame-Ili zanechat zdravou planetu pro budouci generace, musime se fidit pravidly udrzitel-

”n

nosti ve vSem, co délame. Coz znamena, Ze se zdkazniky a dodavateli vyvijime dllezita
reSeni, ktera nam pomUzou vyrobit vice s vyuzitim méné prostredku. To také znamena,

»n

ze neustale rozvijime sebe a své kolegy. Kazdy z nas hraje svou roli pri vytvareni motivujiciho
pracovniho prostredi a prispiva k uspechu spolecnosti pri dosahovani udrzitelnosti.

Lidska prava

Uznavame lidska prava vsech lidi, ktera jsou uvedena ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav a obecnych zasadach OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav. Nasi odpovédnosti je branit porusovani lidskych prav
a odstranit jakykoliv dopad na lidské préva zptsobeny nasi ¢innosti,
nasimi vyrobky a ¢innosti, kterou pro nas provozuiji nasi obchodnf
partneti. Od nasich obchodnich partner oéekavame uplatriovani
stejnych hodnot a v pfipadé potreby je pfi tom aktivné podporujeme.

Doporucujeme nasim kolegdm, obchodnim partnerfim a osobam
dotknutym nasi ¢innosti nebo nasimi produkty, aby zaslali stiznosti

o jakémkoliv potencidlnim dopadu v oblasti lidskych prav nebo o
poruseni naseho kodexu. Tyto stiznosti feSime spravedlivé, divérné a v
souladu s pravnimi predpisy.

Zavazali jsme se k neustalému zlepSovani, abychom zlstali atraktivnim
zameéstnavatelem, obchodnim partnerem a ¢lenem komunit, ve
kterych plsobime.

Pracovni vztahy

Zaméstnavame nejlepsi jednotlivce na zakladé rovnosti prilezitosti a
povzbuzujeme je, aby se rozvijeli v osobni a profesni sféfe. ZajiStujeme
spravné podminky, kde mlzou nasi kolegové prospivat a rozviet se, a
kazdy z nas se zavazuje k neustalému osobnimu rozvoji.

Uplatfiujeme principy Deklarace o zakladnich principech a pravech

v praci dané Mezinarodni organizaci prace (International Labour
Organization, ILO). Nezaméstnavame osoby proti jejich vili a
neporusujeme jejich prava. DodrZzujeme zéakonné pozadavky na
minimalni vék uvedené v prislusnych imluvach Mezinérodni organizace
préce a vymezené zakony zemi, v nichZ plisobime, a nezaméstnavame
deti mladsi 16 let.

Chovéame se k lidem dUstojné a s respektem a podporujeme
rozmanitost. Neobt&zujeme a ani nediskriminujeme, at uz na zakladé
kultury, narodnosti, rasy, nabozenstvi, pohlavi, zdravotniho handicapu,
sdruzeni, sexudini orientace nebo véku.

Zajistujeme spravedlivou pracovni dobu a odménu v souladu s
pravnimi pfedpisy. Respektujeme individualni pravo na svobodu
presvédcéeni a shromazdovani a uznavame pravo na kolektivni
vyjednavani a spole¢né rozhodovani.

Prostredi a komunita

Zavazujeme se dodrzovat vSechny zakony a predpisy v oblasti
Zivotniho prostredi v kazdé zemi, ve které plsobime. Zaméfujeme
se na snizeni nasi uhlikové stopy tim, Ze snizujeme emise uhliku,
pouzivame méné energie a vytvafime méné odpadu. Vyviime
technologie na ochranu zivotniho prostfedi a Uzce spolupracujeme
s nasimi obchodnimi partnery, abychom pouzivali méné zdrojd a
pracovali ekologicky odpovédnym zpdsobem.

PIné chapeme svou roli a odpovédnost vici spoleCnosti a prispivame
do komunit, ve kterych plisobime. Pii kazdé prileZitosti mame na
svét kolem nas pozitivni viiv, setkavame se s lidmi, abychom tim ozivili
znacku AkzoNobel a zaroven podpofili zasluzné a udrzitelné projekty
amise s vyuzitim nasich vyrobkd v8ude tam, kde je to vhodné.

Rédi se zapojujeme do spolecenskych aktivit, pokud to nevede ke
stietu z&jma.

Vztahy se zuCastnénymi stranami

Nasim zakaznikdm se vénujeme, abychom pochopili jejich trhy a
potfeby. S nasimi klicovymi finan¢nimi, socialnimi a ekologickymi
zUCastnénymi stranami udrzujeme transparentni a objektivni dialog
a vyuzivame poznatky z tohoto dialogu k rozvoji zakladnich FeSeni v
oblasti udrzitelnosti.

Obchodni vztahy

Prejeme si obchodovat s partnery, jejichz etické, socialni a ekologické
standardy jsou v souladu s nasimi. Pomoci téchto standard( se
rozhodujeme, zda zalit nebo pokraCovat ve vztahu s obchodnimi
partnery. O¢ekavame potvrzeni od nasich obchodnich partnerd, ze
provadéji svou ¢innost v souladu s nasim etickym kodexem platnym
pro obchodniho partnera.



Jeden z élenti mého tymu 2ada o preséasy, protoze

si chce vydélat vic penéz. Tento tyden uz pracoval
hodné pres ¢as. Mohu jeho zadosti vyhovét?

Prescas je povolen, pokud neprekracuje ramec dany
mistnimi zakonnymi pozadavky a pokyny a pokud je
to za danych okolnosti bezpecny.

tymu. Mij znamy je jednim z kandidatd. Co bych
meél délat?

Pokracuijte, pouze pokud byl proces a vysledek
vybérového fizeni spravedlivy a transparentni, byl
schvalen vedenim a nebyl ovlivnén osobnimi zajmy.

Chystam se vybrat distributora, ale ten nechce

potvrdit, Ze bude dodrzovat nas kodex. Jak se
mam zachovat?

Distributor nemusi nas kodex podepisovat, ale musi
pisemné potvrdit, Ze dodrzuje hodnoty, které jsou shodné
s nasimi. Pokud se jeho hodnoty od naSich vyznamné lisi,
méli byste se poradit s pravnim oddélenim.

@ Hledam vhodného kandidata na pozici v mém



JDE O TO DELAT TO, CO JE SPRAVNE

Jde 0 to délat to,
CO je spravné

Nas kodex stanovuje vysoké standardy chovani, které se od nas ocekavaji
za vSech okolnosti. Kazdy, kdo pracuje pro spolecnost AkzoNobel, se musi
chovat v souladu s kodexem a prislusnymi zasadami, pravidly a postupy. V

ramci dodrzovani tohoto programu se od nas oCekava, ze potvrdime kazdorocni

prohlaseni o dodrzovani etického kodexu. Pokud by bylo nekteré ustanoveni
kodexu v rozporu se zakonem, previada zakon. Pokud mame pochybnosti,
méli bychom kontaktovat naseho nadfizeného nebo pravni oddelent.

Cas na premyslenf

Obcas se stane, Ze neexistuje jasna odpoved.
Pokud si nejsme jisti, co délat, méli bychom
se zastavit a zeptat se sami sebe:

« Chapu rizika a dlsledky?

« Jetolegdini?

« Povoluje to kodex?

« Je to spravedlivé a Cestné?

« Ukaze to mé a spole¢nost v dobrém svétle?
« Byl bych spokojen, pokud by se to objevilo
ve zpravach?

Je-li odpovéd na kteroukoli z téchto otazek
,ne’, neméli bychom takovou ¢innost
provadet. Pokud si nejsme jisti, méli bychom
pozadat o radu svého nadfizeného, pravni
oddgleni, oddélent lidskych zdrojli nebo
vedouciho kontrolniho odboru.

Jak vyjadrit své obavy

Jestlize véfime, Ze je nas kodex porusovan
nebo bude porusen, méli bychom
jednat. M{zeme:

« Promluvit si s danou osobou

« Promluvit si se svym nadfizenym,
oddélenim lidskych zdrojdi, obchodnim
partnerem nebo vedoucim kontrolniho
odboru.

« SpeakUp! (Mluvte!)

Pokud miize mit jakékoliv poruseni kodexu
vyznamné dlsledky pro spole¢nost nebo
jednotlivce, mélo by byt okamZité oznameno
vedeni nebo pravnimu oddélent.

SpeakUp!

Poruseni kodexu nebo vase obavy mizete nahlésit prostrednictvim
SpeakUp! (Mluvte!) jednim ze tfech zpUsobU:

Zavolejte na linku Operator si vas vyslechne a polozi vam nékolik

podpory otazek. Linka podpory komunikuje v anglic-
ting, ale k hovoru se miize pripojit tumocnik.
Prehled konkrétnich ¢isel na linky podpory v
konkrétnich zemich je k dispozici na strankach
portalu SpeakUp!. Tyto linky jsou bezplatné a
jsou k dispozici nepretrzité.

Prostrednictvim Zpravu miizete zaslat prostrednictvim
webovych stranek  SpeakUp! na portélu akzonobel.com nebo
interné pres Connect.

Prirucka SpeakUp! vysveétluje, co se stane po obdrzeni zpravy. Zpravy
budou povazovany za divérné. Zpravy mizete zasilat anonymné,

ale zverejnéni identity usnadni proces vySetrovani. Vice informaci o
SpeakUp! najdete na portalu SpeakUp!

Spolecnost AkzoNobel podporuje otevreny
dialog a bere kazdou zpravu vazné. Nahlaseni
poruseni kodexu s Umyslem pomoci nebude
mit zadné ddsledky, a to ani v pripadé, ze by
zprava nebyla opodstatnéna. Vsichni mame
odpovednost délat to, co je spravné.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/SpeakUP!%20Procedure.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23734/index.html

AkzoNobel ¥

www.akzonobel.com

We supply the sustainable and innovative paints
and coatings that our customers, communities
— and the environment — are increasingly rely-
ing on. Our world class portfolio of brands —
including Dulux, International, Sikkens and
Interpon — is trusted by customers around the
globe. We're active in more than 150 countries
and have set our sights on becoming the global
industry leader. It's what you’d expect from a
pioneering paints company that’s committed
to science-based targets and is taking genuine
action to address globally relevant challenges
and protect future generations.

©2023 Akzo Nobel N.V. All rights reserved.
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