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Vezérigazgatonk uzenete

Az AkzoNobel szenvedélye a
festékkészités és -értékesités. Arra
toreksziink, hogy a tébb évszazadnyi
tapasztalatunkra tamaszkodva a
legjobbak legyiink. A valédi vezeté
szerephez azonban nem elegendé

a legjobb termékek és a pénziigyi
teljesitmény nyujtasa. Arrdl is

sz0l, hogy felel6s munkaltatoként

és megbizhato lzleti partnerként
miikodjlink. Ezért fontos, hogy
kollégaink, alkalmazottaink, ligyfeleink
és partnereink tisztaban legyenek
azzal, hogy mit varhatnak téliink.

Annak érdekében, hogy Uzleti
tevékenységlnket helyes modon végezzUk,
harom alapvetd értéket azonositottunk:
biztonsag, integritas és fenntarthatdsag.
Ezek minden tevékenységiink kozponti
elemét jelentik, és alatamasztjgk Magatartasi
kédexinket - amely meghatarozza a
vallalatnal mindenkitdl elvart normakat és
viselkedési formakat.

Magatartasi kddexunk azért van, hogy segitse
a helyes dontések meghozatalat. Iranyitja
mindennapi tevékenységlinket, mikdzben

alapvetd ér tékeinket a gyakorlatban is
megvalodsitjuk. Iranyitia dontéshozatalunkat,
és ki ter jed azokr a is, akikkel Uzlet i
kapcsolatban allunk.

Magatar tasi kédextink segi tségével
magabiztosan hozhatjuk meg a helyes
dontéseket. Bizonyos esetekben ez azt is
jelenti, hogy nem éliink azokkal az Uzleti
lehet&ségekkel, amelyek nem felelnek meg
szigoru normainknak. Az AkzoNobelnél

nem a kiskapukat keresstik — biztonsagos,
becsUletes, fenntarthaté médon végezzik a
munkankat. Tudjuk, hogy batorsag, integritas
és eltokéltség sziikséges ahhoz, hogy
helyesen cselekedjink. Azért is vagyunk itt,
hogy Ont tdmogassuk. Ezért ha barmelyik
fazisban bizonytalan valamivel kapcsolatban,
forduljon a feletteséhez.

Mindannyiunknak magaénak kell éreznie

a Magatartasi kodexinket, mivel az altala
lefektetett normak betartasa az AkzoNobelnél
és az AkzoNobellel torténd munkavegzés
alapfeltétele. llyenek vagyunk, ezt képviseljuk.

Greg Poux-Guillaume
CEO
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Ez a mi Magatartasi Kodexunk

A Kodextink mutatja, hogy
milyen értékekeért allunk ki.

Megmagyarazza 6
ertékeinket, s hogy ezek mit

is jelentenek a gyakorlatban.

Meghatarozza, hogy
hogyan kell, és hogyan nem
szabad cselekednunk.

Ezek a mi alapértékeink

A U @

Biztonsag

biztonsagaval, akikkel

6sszpontositunk, hogy
biztositsuk az emberek, a

T KovetilkazEletmentéSzabdlyokat(Life-SavingRules) T Torédink vallalatunk tulajdondval, s azt

termékeinket I Azonnal jelentjiik a csalast és a gyanus

I Kdvetjiik a biztonsagi eléirasokat és eljdrasokat Uzleti érdekeket

“J Ha a magatartas vagy a kériimények nem megfeleld mdédon hasznaljuk
biztonsagosak, megszakitjuk a munkat A nyilvantartasvezetést a vallalati

I Biztonsagos mddon gyartjuk és forgalmazzuk iranyelveknek megfeleléen végezzik

“J Minden egyes, a biztonsaggal kapcsolatos tevékenységet

aggalyunkat azonnal jelentjik

Integritas

Mi torédiink kollégaink s Szamunkra fontos, hogy
azonszemeélyek uzletvitellink tisztességes
és becsiiletes médon
kapcsolatban allunk, és arra legyen lebonyolitva.

“I Versenybe széllni csak tisztességes és

L ~ a becsUletes moédon vagyunk hajlanddk

folyamatok és a termékeink 9 condosenbetartivkakereskedeimikoriétozasokat

biztonsagat. “J A személyes és bizaimas informécicknak
védelmet biztositunk

“J Elvélasztjuk egymaéstol a személyes és

I Szakszerd médon kommunikélunk

Fenntarthatosag

Torédiink a kornyezetiinkkel,
kollégainkkal, lizleti
partnereinkkel és a
k6zdsségekkel, ahol
muikodiink.

“ Elismerjiik az emberi jogokat, és az emberekkel
méltdsaggal és tisztelettel banunk

“ A dolgozokat igazsagosan alkalmazzuk és
igazgatjuk

I Csokkentjik az tizletiink kdrnyezetre vald
hatésat

T Torédiink a mikddésiinkkel érintettetek
aggodalmaival

I Torédink azokkal a kbzésségekkel, ahol jelen
vagyunk

“ Az értékrendiinket oszt6 izleti partnerekkel
mUkodunk egytt
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Miert fontos a Magatartasi Kodexunk?

Egyetlen szabvany

Seqgit helyes dontéseket hozni,
s megmutatja, miért allunk ki

Megbizhato partner

Tanusitja az Ugyfeleink, Uzleti partnereink
és a hatosagok szamara, hogy bizhatnak
bennUnk a helyes dontések meghozatalaban

Piaci hirnev
Seqiti piaci, valamint azon kdzosseégbeli
hirnevink fejlesztését, ahol jelen

vagyunk, mind Uzleti partnerkent,
mind pedig munkaadokeént

Mi is a Magatartasi Kodex?

A Kddex hatdrozza meg, hogy milyen értékek alapjan cselekszink nap
mint nap. Flggetlendl attdl, hogy az AkzoNobel alkalmazottja vagy
vagy pedig sem, ezek azok az elvarasok és magatartasmaodok, amiket
megkdvetellnk téled. Ez egy kézds szabvany, amire bliszkék lehetlnk,
s ez a szabalyaink és eljiarasaink szerves részét képezi (Iranyelvi Portal).
Ezeket arra érdemes hasznalni, hogy megtudd, miképpen is vonatkozik
Rad a Kédex.

Kire vonatkozik a Kddex?

Mindenkinek, aki az AkzoNobelnekdolgozik, kovetnie kell a Kodexet,
flggetlendl attdl, hogy alkalmazott-e vagy alvallalkozd. Egy Uzleti
partnerekre vonatkozé magatartasi Koédexxel is rendelkeziink, mely
ugyanezen értékeken alapul, s mely meghatarozza Uzleti partne-
reink kotelezettségeit, ideértve beszallitdinkat, forgalmazdinkat

és Ugynokeinket.

Melyek a velink szemben tamasztott elvarasok?

Mindnyajunknak meg kell értenie a Kodexet, annak iranyelveit, s
hogy ezek eredményeképpen mi a télink elvart magatartas. Mig a
Kddex egyes részeit — beosztasodtdl fliggden — érthetébbeknek és
kénnyebben betarthaténak taldlod majd, eléfordulhat, hogy egyes
esetekben nem vagy biztos a helyes értelmezében, és fontos, hogy
ezekre mindig kérdezz ra. Ha nem taldlsz egyértelmd valaszt egy
problémara, akkor hasznald j6zan itéléképességedet, és szlikség
esetén beszéld meg feletteseddel. Részlegvezetdként példat kell
mutatnod. Segitsd csapatodat értékeink megeértésében, hogy miként
kell ezeket a mindennapi életben alkalmazni, és vond &ket felelésségre
a viselkedéslkért.

Mi torténik, ha valaki nem tartja be a
Kdodex szabalyait?

A Kédex be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan, beleértve
az elbocsatast is. Ha ilyen jellegl kihagéast tapasztalsz, azonnal

kdzold ezt az elkdvetdvel, a feletteseddel, illetve jelentsd a SpeakUp!
honlapon. Tovabbi Utmutatokat a Kédex végén talalsz.
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Hogyan illik minden egymashoz?

Viselkedés Szenvedélyiink Pontos Erés Biiszke

Hogyan a festék szabalyok teljesitmény n emberek
viselkedlnk ezen “

célok eléréséért? Viselkedjen Teljesitsen Tegyen meg mindent, “ Vallaljon felelésséget

Ugyfélkdzpontdan fegyelmezetten ami Ontdl telik

Alapértékeink
Milyen értékekért all
ki vallalatunk?

Biztonsag Integritas Fenntarthatésag

Magatartasi Kédex Iranyelvi Portal
Ez vazolja fel azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan cseleksziink, s meghatéarozza a Ez hatarozza meg azokat az irdnyelveket, szabalyokat és eljarasokat, amiket az
minden egyes alkalmazottra és Uzleti partnerre vonatkozo felelésségrendszert. AkzoNobelnél dolgozva kdvetni kell.

Hol talalok még tobb Utmutatast?

Az Iranyelvi Portal egy intraneten elérhetd felllet, ahol a Magatartasi Kodexszel, iranyelvekkel,
szabdlyokkal és eljarasokkal kapcsolatos 6sszes informacio, valamint azok az eljarasmaodok
taldlhatdak meg, amelyek az Iranyelvi keretrendszert alkotjak. Ezek a tébbségében kotelezd
jellegli dokumentumok hatérozzak meg, teszik kdvetkezetesse és gyakorlatba Ultethetve a
cégen bellli kivaldsag elérését.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/Welcome-to-the-Policy-Portal.aspx

BIZTONSAG

kapcsolatban allo

es az emberekre,

/77 /7

biztonsagi eldirasc

I Kovetjlk a biztonsagi el
IV Kovetjik az Eletmentd

“J Ha a magatartas vagy &
biztonsagosak, megsze

“J Biztonsagos modon gy:
termékeinket

“J Minden egyes, a bizton
aggalyunkat azonnal jels




BIZTONSAG

Ceélunk a sulyos kimenetell
serulések és balesetek
elkerUlése. Ezt a kOvetkezetes
es az emberekre,
termékeinkre €s biztonsagi
eljarasainkra kotelezd érvéenyl
normak bevezetesével
szeretnenk elérni.Barmirdl is
legyen sz0, elkotelezettek
vagyunk az 0sszes
biztonsaggal kapcsolatos
jogszabalynak vald megfelelés,
és a vallalat biztonsagra
vonatkozo teljesitmeényeben
valo szerepvallalas mellett.

Az emberek biztonsaga

Mindannyian felel@sek vagyunk az emberek egészségéért és
biztonsagaért. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy a megfeleld
felszerelés, eljarasmaod és képzések révén Uzletvitellink a személyi
sérllések elkerlilése végett biztonsagos legyen. Flggetlenll attdl, hogy
munkaban vagyunk-e, Ugyfeleinket latogatjuk-e meg, illetve utazunk-e,
minden egyes pillanatban betartjuk a biztonsagi szabalyokat és
eliarasokat. Bejelentjik az 6sszes személyi sérllést és biztonsagi
kihagast, hogy folyamatosan javitani tudjuk vallalatunk biztonsagi
teliesitményét.

Termékbiztonsag

A termékbiztonsag a jogszabalyoknak vald megfeleléséget, az emberek
veszélyeknek vald kitettség elleni védelmét, valamint a veszélyes
anyagok megfeleld mddon torténd kezelését jelenti. Telies kord
szakértelmlnkre szUkség van ahhoz, hogy felel6sségteliesen tudjuk
kezelni a termékeinkkel kapcsolatos egészségvédelmi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi szempontokat a termék telies életciklusa soran.

A termékeinket megfelelé médon cimkézzik, s kdzzétesszik a

termék megfelel§ hasznalataval 6sszefliggd eldirasokat, gyakran
részletesebben, mint azt a hatdlyos jogszabalyok eléirjak.

Folyamatbiztonsag

A folyamatbiztonsagi menedzsment egy szisztematikus médszer a
munkankkal kapcsolatos személyi sérlilések, hulladékképzés illetve
karesetek fellépésének értékelésére, kezelésére, és a rizikdfaktorok
kommunikalasara. Ez magaban foglalja a kutatdbmunkaval,

gyartassal, illetve szallitassal kapcsolatos veszélyeket. A biztonsagos
munkamadszerek mikodésink alapfeltételei. Kovetjik a helyi biztonsagi
folyamat elGirasait, azonositjuk és jelentjik az 6sszes kockazatot, ennek
kdszénhetéen pedig képesek vagyunk kordaban tartani a kockézatokat,
és folyamatosan javitani a vallalat biztonsagi teliesitményét.

Ezek az Eletmentd Szabdlyok az aranyszabalyra éplilnek (Golden
Principle): ha a magatartas vagy a koriilmények nem
biztonsagosak, mindig meg kell szakitanunk a munkat.

Eletmentd Szabdlyok (Life-Saving Rules)

Sikertilt beazonosftanunk nyolc Eletmentd Szabdlyt, amelyek
megveédenek minket a veszélyes munkak kivitelezésénél.

Szikség esetén
érvényes munkavallalasi
engedély

birtokaban dolgozz

Ellendrizd, hogy a gépek
el lettek szigetelve,
miel6tt megkezd6dne
amunka

Alkalmazz lezuhanés SERRID
elleni biztonsagi
intézkedéseket, amikor
a magasban dolgozol

OVERRIDE

Biztonsagi berendezések
kikapcsolasa el6tt
szerezz be erre

52016 engedélyt

Szerezz be megfeleld
engedélyt, miel6tt
belépnél egy
elkllonitett terlletre

Ha a gépjarmlivek

fel vannak szerelve
biztonsagi dvvel, csatold
be azt

Gy6z6dj meg arrdl, hogy /o -} A munkahelyeden
# a mozgdalkatrészes °f ne fogyassz alkoholt
# gépek felligyelet w vagy kabitdszert
alatt allnak

Az Eletment& Szabalyok mindannyiunkra vonatkoznak. Nem tdirjiik az
Eletmentd Szabalyok megsértését.



Arra késziilsz, hogy egy ujonnan telepitett gépet hasznalj, amelyhez
hianyoznak a biztonsagi eldirasok. A felettesed azt mondta, hogy bar a

biztonsagi eléirasok még nem lettek 6sszeallitva, folytatnod kell a munkat.
Helyesen cselekszel, ha hallgatsz ra, s beinditod a gépet?

Nem. El&szdr is ki kell, hogy képezzenek az eljarasokat illetéen.

Egy munkatarsad eltavolitja a biztonsagi eszk6zoket a gép miikodése
kézben. Azt mondja, erre azért van sziikség, hogy ki tudja szabaditani
a beragadt ovet. Ez igy helyes?

Nem. A biztonsagi eszkézdket nem szabad eltavolitani, mikézben a gép
mikddésben van. llyenkor az arantszabalyt kell szem elétt tartanod, s azonnal ki
kell kapcsolnod a gépet.

Egy irodai munkatars vagy, s meglatogatod az egyik gyarunkat, ahol azt

latod, hogy az egyik alvallalkozénk biztonsagi heveder nélkiil dolgozik olyan
magassagokban, ahol a heveder hasznalata kételezé. Mit teszel ilyenkor?

Azonnal jelentened kell a helyi vezetének, ha a kdzelben van. Ha nincs, kérd meg
az alvallalkozét, hogy biztonsagos modon ereszkedjen le, s magyarazd el neki a
biztonsagi eléirasokat, és a leesés elleni biztonsagi intézkedések alkalmazasanak
a kotelességét magassagban végzett munkaknal. Jelentsd a kihagast a

helyi vezetéségnek.
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Integritas

Szamunkra fontos, hogy Uzletvitellnk

tisz

eSSeges €s becsuletes modon

legyen lebonyolitva.

“J Versenybe széllni csak tisztességes és becstletes modon
vagyunk hajlandok

“J Gondosan betartjuk a kereskedelmi korlatozasokat

T A

szemelyes és bizalmas informacioknak vedelmet biztositunk

“J Elvdlasztjuk egymastdl a személyes és Uzleti érdekeket
“J Tor6dink cégink tulajdonaval s azt megfelel6 modon hasznaljuk

T A

nyilvantartasvezetest a vallalati iranyelveknek megfeleléen vegezzuk

“J Azonnal jelentjik a csalast és a gyanus tevékenységet
“V Szakszer(i médon kommunikalunk
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Az egyeni és kollektiv magatartasunk hatassal van az 6sszes szemely vélemenyere,
akivel kapcsolatban allunk. Eppen ezért becsuletes és tisztesseges modon jarunk el,
betartva az dsszes hatalyos jogszabalyt s elbirast mindenhol, ahol mikodunk.
Mindannyian hozzajarulunk a vallalat integritasanak €s hirnevének megdrzeésehez.

Tisztességes Uzletvitel

Elkdtelezettek vagyunka legmagasabb szintd etikai és jogi normak
betartdsa mellett. Az Uzletvitellinket becsUletesen és tisztességesen
végezzUk. Nem adunk, nem ajanlunk fel és nem engedélyezink
megvesztegetést, illetve mas, tisztességtelen Uzleti gyakorlat
kivitelezését. Nem alkalmazunk Ugymenetkdnnyitd kifizetéseket.

Hiszlink abban, hogy termékeink mindségével helyt tudunk alini a
piaci versenyben. Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy Uzleti
partnereinkkel objektiv szempontok alapjan mikadjink egyUtt,

nem pedig ajandékok és felkindlt szérakozasi lehetdségek altali
befolyasoltsag mellett. Az 6sszes ajandék, illetve felkindltszorakozasi
lehet6ség szerény értéket kell, hogy képviselien, és megfeleld kell,
hogy legyen az Uzleti kapcsolathoz képest. Nem szeretnénk, ha
cselekedeteinket rossz szemmel néznék.

Tisztességes verseny

Tamogatjuk a szabad és tisztességes piaci versenyt. Célunk
Ugyfeleink igényeinek kielégitése a konkurencianal gyorsabb,
jobb és jellegzetesebb mdédon. Eppen ezért keményen, de
ugyanakkor tisztességesen, a versenypiaci jogszabalyok keretei
kozott versenyzink.

A céges politikank megkoveteli a hatalyos jogszabalyoknak és a
belsd vallalati el6irdsoknak vald megfelelést. Nem veszink részt
olyan megédllapodasokban és magatartasi formakban, amik kéros
hatassal vannak a piaci versenyre, mint példaul az arrogzités, a
piac felosztasa és az eréfdlénnyel valod visszaélés. Termékeinket
tisztességes és kiegyensulyozott médon reklamozzuk, csakis olyan
informaciok felnasznalasaval, amelyek jova lettek hagyva a vallalati
marketingelemzési eljarasok soran.

Kereskedelmi rendelkezések

Uzletvitellinket egy olyan vildgban végezzilk, ahol kereskedelmi
korlatozasok lépnek fel. Néhany orszagban olyan kereskedelmi
rendelkezések vannak érvényben, melyek tiltjak bizonyos Uzleti
tranzakciok végrehajtasat, és aruk mozgasat a hatarokon kereszttl. Mi
megfelellink minden egyes olyan kereskedelmi rendelkezésnek, amely
a vallalatunkra vonatkozik, s pontos és hiteles tajékoztatast adunk
Uzletvitellnkrdl a vam- és egyéb illetékes hatdsagoknak.

Bizalmas informaciok

Rendkivil fontos, hogy megfeleld védelmet biztositsunk a vallalat
szellemi tulajdonjogaira vonatkozo és bizalmas adatainak. Ezek
magukban foglaljigk az Uzleti stratégidkat, a mdlszaki know-how-t,
a pénzligyi adatokat, az Ugyféllistat és a céges jelszavakat. Védjik
a bizalmas informacidkat a jogosulatlan kiszolgaltatas ellen, hogy
elkerlljik az értékes eszkdzeink megsemmisitését, s az Uzleti
tevékenységunkben, illetve hirneviinkben esett esetleges csorbat.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonjogait. Védjtk a nekink
atadott bizalmas informaciokat, s ezeket csak akkor hasznaljuk fel, ha
erre fel lettlnk hatalmazva.

Személyes adatok

Elk&teleztik magunkat az alkalmazottaink, Ugyfeleink és Uzleti
partnereink személyes adatainak védelme mellett. Kévetjik a hatalyos
jogszabalyokat és a személyes adatokra vonatkozd céges elirasokat,
amelyek elésegitik, hogy a személyes adatokat a leheté legnagyobb
koriltekintéssel kezeljlk. Tartjuk magunkat ezekhez a szabdlyokhoz
annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatokat csak
torvényes Uzleti célokra hasznaljuk fel, s hogy pontosan tudjuk, mikor
és hogyan gy(ijtlnk, kezellnk illetve adunk at személyes adatokat.

Osszeférhetetlenség elkeriilése

Mindannyian kédtelesek vagyunk olyan dontéseket hozni, melyek a
vallalat érdekeit tartjak szem el6tt, s tisztaban vagyunk azzal, hogy a
munkaban hozott déntéseinket nem szabad személyes megfontolasok
befolyasoljak. Ha egy potencidlis érdekkonfliktus all fenn, vagy ugy
tlnik, hogy esetlegesen fenndllhat, ezt meg kell vitatnunk a kdzvetlen
felettestinkkel.

Jogunk van részt venni egy politikai, illetve demokratikus
megmozdulasban.

KUlén vélasztjuk szakmai és politikai érdekeinket. Vallalatként nem
adunk pénzlgyi, illetve egyéb tamogatast politikai partoknak, illetve
politikai kampanycélokra.

Reészvenyekkel valo kereskedes

Ha belsd, céges informacio jut el hozzank, ezt nem hasznaljuk fel

sem sajat magunk, sem harmadik felek nevében t6rténd részvény- és
értékpapirkereskedésre. A bennfentes informacié egy olyan informacio,
ami abban az esetben, ha nyilvanossagra kerdl, jelentés hatassal lehet
a részvényeink, illetve értékpapirjaink értékére és arara.

Tilos a bennfentes informacié hasznalata mas cégek részvényeivel és
értékpapirjaival torténd kereskedési célokra, illetve ezen informacio
tovabbitasa harmadik személyekhez, kivéve, ha ez nem torvénybe
(tkdz6, s 6sszhangban van a Részvénykereskedési Kodextinkkel.
Még akkor is, ha nincs bennfentes informacionk, a vallalatnal betoltdtt
pozicid, illetve a vallalattal fenntartott kapcsolat miatt tilos lehet a
részvényekkel és értékpapirokkal torténd kereskedés.
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Vallalati er6forrasok

Nagyon fontos, hogy a vallalat tulajdona, eréforrasai és informatikai
rendszerei megfeleld védelmet élvezzenek, s e tekintetben folyama-
tosan biztositani kell a titoktartast. Ezeket az eszkdzdket megfeleld
maodon és feleldsségteliesen hasznaljuk, s védjlik dket az esetleges
elvesztés, sérillés és helytelen hasznalat ellen. Ugyeliink arra, hogy az
eszkdzOket és erbforrasokat a megfeleld Uzleti célokra hasznaljuk fel.

Nyilvantartasvezetés

Mindannyiunk kételessége a vallalati nyilvantartasok megfeleld madon
torténd vezetése Ugy, hogy ezek mindig pontosak, teliesek

és naprakészek legyenek. A hatékony és pontos nyilvantartas
vezetése létfontossagu a vallalat (zleti érdekeinek védelme miatt.
Dokumentumok létrehozasanal kovetjlik a belsd szabalyokat és
iranymutatasokat, és gondoskodunk arrdl, hogy a nyilvantartasok
biztonsagban legyenek, vagy pedig megsemmisitjik ezeket a
dokumentummegdrzési irdnyelvnek

megfeleléen.

Csalasok megeldzése

Egy sor atfogo Uzleti ellendrzd eljarast hoztunk létre a csaldsok
megel6zése céliabdl. Kovetjlk a belsé engedélyeztetési és szamviteli
folyamatot, valamint a pénzligyi beszamolasi iranyelveket, ezzel
biztositva az 6sszes tranzakciod megfelelé modon torténd rogzitését és
atlathatésagat ott, ahol erre szikség van.

Betartjuk az 6sszes pénzmosast akadalyozd jogszabalyt, ezzel is
megelézve azt, hogy a vallalati forrasokat bldncselekmények elrejtésére
hasznaljak fel. Rendkivil odafigyellink a potencidlis csalasokra, s
azonnal bejelentlink minden egyes gyanus tranzakcict.

Megfelel& kommunikacio

Elk&telezettek vagyunk a nyilt, tényszer( és id8ben térténd
kommunikacié mellett, mely koteles megfelelni a hatdlyos jogszabalyok
és belsé iranyelvek tamasztotta kdvetelményeknek. Annak érdekében,
hogy meg tudjunk felelni a hatalyos jogszabalyok és a vallalati érdekek
kovetelményeinek, minden egyes médiafelkérést tovabbitunk a vallalat
nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személyekhez.

Kotelességlink mérlegelni minden Uzleti Uzenetet, flggetlendl attdl,
hogy az milyen médon kerUl tovabbitasra, s gondoskodnunk kell arrdl,
hogy az megfelelien a legmagasabb kbvetelményeknek. A kbzdsségi
média hasznalatanal bolcs belatas és jozan ész szikseges, valamint
kdvetni kell a véllalat erre vonatkozo eldirésait.
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Egy tanacsadd, akivel rendszeresen egyiitt dolgozom,

sporteseményre sz616 jegyekkel rendelkezik, s meghivott,
hogy menjek vele. EIfogadhatom a meghivast?

Csak akkor, ha a meghivas értéke nem tul magas, nem az a
célja, hogy befolyasoljon egy Uzleti dontést, s jova lett hagyva a
felettesed altal.

Egy baratom felajanlotta cége szolgaltatasait.
Igénybe vehetem?

Csak akkor, ha tisztességes és atlathatd toborzasi eljarasra és
dontéshozatalra kerllt sor, melyet a vezetdség jévahagyott, és
melyet nem befolyasolt személyes érdek.

A hataron vagyok. A vamos gyorsitott beutazast igért némi

készpénzért cserébe. Ez igy helyes?

Nem. Ez Gigymenetkdnnyitd kifizetésnek hangzik. Kivéve, ha ez
egy hivatalos gyorsitott eljarasmaéd, amirél hivatalos szamlat
allitanak ki.



FENNTARTHATOSAG

Fenntarth

Torodunk a kornyezetunkkel, kol
Uzleti partnereinkkel es a kOzoSsk

ahol mukodunk.

“J Elismerjlk az emberi jogokat, és az emberekk
meltdsaggal és tisztelettel banunk

“J A dolgozdkat igazsagosan alkalmazzuk es iga
“J Csokkentjik az Uzletiink kornyezetre valo haté
I Tor6dunk a mikodéstinkkel érintettetek aggoc
VI Torédunk azokkal a kozosségekkel, ahol jelen

“V Az értékrendiinket osztd Uzleti
partnerekkel mukodunk egyutt




FENNTARTHATOSAG

Ha egy egészseges bolygot szeretnénk hatrahagyni a jdvenddbeli generaciok szamara,
akkor a fenntarthatosagot kell szem elétt tartanunk mindenben, amit tesziink. Ez olyan
egyuttmukodest jelent az Ugyfeleinkkel es beszallitoinkkal, ahol piacvezetd megoldasokat
tudunk kifejleszteni kevesebb erdforras felhasznalasaval. Ez sajat magunk és kollegaink
folyamatos fejlddeéset jelenti. Mindannyian részt veszunk egy varazslatos munkahely
létrehozasaban s hozzajarulunk a vallalat fenntarthatdsagi politikajanak a sikeréhez.

Emberi jogok

Elismerjuk a minden egyént megilletd, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban,valamint az ENSZ vallalkozasokra és emberi jogokra
vonatkoz¢ iranyadd elveibenfoglalt emberi jogokat. Felelésséget
vallalunk az emberi jogok megsértésének elkerlilésére, valamint

a tevékenységlink és termékeink okozta, illetve Uzleti partnereink
szamunkra nyujtott munkaja okozta emberi jogokcsorbulasanak
orvoslasara iranyuld eréfeszitésekért. Elvarjuk Uzleti partnereinktdl,
hogy legaldbb ilyen szint( alapértékekkel rendelkezzenek, s aktivan
tamogatjuk Sket ezen értékek megvaldsitasaban, ha erre szilkség lesz.

Batoritjuk kollégainkat, Uzleti partnereinket s a tevékenységiink, illetve
termékeink altal érintett személyeket, hogy jelezzék neklink az emberi
jogokra gyakorolt hatést, illetve a Kédex megszegését illeté aggalyaikat
és panaszaikat. Ezeket a tisztességes madon, titoktartas mellett, és a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen kezeljuk.

Elkotelezzettek vagyunk a folyamatos fejlédés irant, hogy tovabbra is
vonzd munkaadd, Uzleti partner és azon kdzdsségek tagja lehesstink,
ahol jelen vagyunk.

Munkaviszonyhoz fliz6d6 kapcsolatok

Az adott munkakor betdltésére leginkdbb megfelel§ személyeket
alkalmazzuk, az esélyegyenléség megtartasaval, s 6szténdzzik ket a
személyes és szakmai fejlédésre. Megfeleld korilményeket biztositunk
kollégainknak a fejlédéshez, s mindannyian felelések vagyunk sajat,
folyamatos, személyes fejlédéstinkeért.

Vallalatunk telies mértékben eleget tesz a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) alapvetd munkahelyi elvekrdl és jogokrdl szold

nyilatkozatéanak. Nem alkalmazunk személyeket akaratuk ellenére, és
nem tagadjuk meg t8lik emberi jogaikat. Ragaszkodunk a jogszabalyok
dltal megszabott alsé korhatar betartdsahoz, ahogy azt a vonatkozé

ILO egyezmények s azon orszagok tdrvényei irjak eld, ahol mikodiink,
s igy nem alkalmazunk 16 évnél fiatalabbakat.

Az embereket méltdsaggal és tisztelettel kezeljik, s tdamogatjuk a
kllonbdz6séget. Nem zaklatunk, illetve nem kilonbdztetliink meg
senkit kulturalis, nemzetiségi, faji, vallasi, nemi hovatartozasa, illetve
fogyatékossag, csoportosulashoz vald tartozas, szexudlis iranyultsag
vagy életkor miatt.

Gondoskodunk arrdl, hogy a munkaidd és a dijazas a jogszabalyoknak
megfelelien, és méltanyos, valamint igazsagos legyen. Tiszteletben
tartjuk az egyének véleménynyilvanitashoz és szervezkedéshez vald
jogait, tovabba tiszteletben tartjuk a kollektiv targyalasokhoz és a
dontéshozatali részvételhez vald jogot.

Kornyezet és kdzdsség

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy betartsuk minden azon orszag
kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyait, ahol jelen vagyunk. A
kornyezetre vald hatas csdkkentésére dsszpontositunk. Ehhez
megprobaljuk csdkkenteni a szén-dioxid kibocsatasat, az energiafel-
hasznalast és az eldallitott hulladék mennyiségét. Kérnyezetbarat
technoldgiakat fejlesztlink ki, és szorosan egyittmdkddink Gzleti
partnereinkkel, hogy tébbet tudjunk tenni a kdrnyezetért.

Telies mértékben tisztdban vagyunk szereplinkkel és
kotelezettségeinkkel az irant a tarsadalom irant, ahol jelen vagyunk.
Ahollehetséges, pozitivan befolyasoljuk a minket kdrlilvevé vilagot,
s egylttmUkodink az emberekkel és tarsadalmi szervezetekkel

az AkzoNobel marka fejlesztésében, ugyanakkor szilkség esetén
termékeink felhasznélasaval tamogatjuk az érdemleges és
fenntarthatdsagi projekteket és Ugyeket. Mindenkit batoritunk, hogy
vegyen részt a kdzdsségi tevékenységekben, amig ez nem vezet
Osszeférhetetlenséghez.

A részvényesekkel vald kapcsolat

Folyamatos kapcsolatban allunk Ugyfeleinkkel, hogy megérthessik a
piacuk mibenlétét és igényeiket. Atlathatd és elfogulatlan parbeszédet
folytatunk a legfontosabb pénziigyi, kdzdsségi és kdrnyezetvédelmi
részvényeseinkkel, s az ezen parbeszédbdl szarmazd tudasunkat
haszndljuk fel a piacvezetd fenntarthatdsagi megoldasok fejlesztésére.

Uzleti kapcsolatok

Olyan Uzleti partnerekkel szeretnénk kapcsolatokat fenntartani, akik
etikai, kdz6sségi és kdrnyezetvédelmi elvrendszere dsszhangban
van a miénkkel. Ezeket a szabvanyokat alkalmazzuk, amikor
dontést kell hoznunk arra vonatkozdan, hogy kezdjlink-e e, illetve
folytassuk-e az egyUttmUikodést az adott Uzleti partnerrel, vagy sem.
Uzleti partereinktd| elvarjuk, hogy megerésitsék az Uizleti partnerekre
vonatkozé magatartasi Kédexnek vald megfelelést.



Csapatom egyik tagja kérelmet nytujtott be, hogy tulérazhasson,

ugyanis tébb pénzre van sziiksége. Ezen a héten igen jelentés
tulérat halmozott fel. Megadhatom neki az engedélyt?

A tulérazas megengedett, amennyiben nem Utkozik a helyi
jogszabalyokba s a vezetdség utasitasaiba, és ha nem dsszeférhetetlen
a biztonsagi rendelkezésekkel.

Jelenleg alkalmazottat keresek a csapatomba. Az egyik jelentkez6é
az ismerésém. Mit kéne tennem?

Kizarélag abban az esetben alkalmazza, ha tisztességes és atlathatéd
toborzasi eljarasra és dontéshozatalra kerilt sor, melyet a vezetéség
jovahagyott, és melyet nem befolyasolt személyes érdek.

Ki kell jeloindm egy forgalmazét, de az nem jelezte vissza, hogy

betartja a Kédexben foglaltakat. Mit tegyek?

A forgalmazoénak nem kell alairnia a Kédexet, viszont irdsban

kell nyilatkoznia arrdl, hogy olyan értékek szerint cselekszik,

amelyek egyenértékliek a mieinkkel. Ha a forgalmazé alapértékei
nagymeértékben eltérnek a mieinktdl, Iépj kapcsolatba a jogi osztallyal.

)



A LENYEG A HELYES MAGATARTAS

A lényeg

a helyes magatartas

Kdodextnk egy sor igen magas szintl viselkedési normat ir eld, amelyeket
minden esetben be kell tartanunk. Mindenkinek, aki az AkzoNobelnek
dolgozik, be kell tartania a Kodexet és a vele 6sszefiggd iranyelveket,
jarasokat. A megfelel6ségi program részeként
elvarjak télunk, hogy betartsuk a Magatartasi Kodexre vonatkozo éves
megfelel6ségi nyilatkozatban foglaltakat. Ha a Kodexben foglalt barmely
pont torvénybe Utkdzik, akkor a térvény az iranyadd. Ha kétsegeid
vannak, fordulj a felettesedhez, illetve lépj kapcsolatba a jogi osztéllyal.

szabalyokat és e

Alapos megfontolas

Néha olyan helyzetbe kerUliink, ahol nincs
egyértelmU vélasz. Ha nem vagyunk benne
biztosak, hogy miként kell cselekednink,
alljunk meg, és tegylk fel sajat magunknak
a kérdést:

« Ertem-e a kockézatot és a vele kapcsolatos
kovetkezményeket?

« Nem (tkozik-e jogszabalyba?

v Osszeegyeztethet6-e a Kdédexben
foglaltakkal?

« Tisztességes és becslletes-€?

« J6 hatdssal lesz ram és a vallalat hirmevére?

« Nem lesz ellenemre, ha megjelenik a
hiradéban?

Ha barmely fenti kérdésre a valasz ,nem”,
akkor nem szabad megtennink. Ha

nem vagyunk benne biztosak, forduljunk
tanacsért a felettestinkhdz, a jogi vagy

a humanerdforras osztalyhoz, illetve a
megfeleléségi vezetéhoz.

Aggalyok felvetése

Ha ugy hisszik, hogy a Kodexet valaki
megszegte, illetve annak megszegésére
készUl, lépniUnk kell. A kdvetkezdket
tudjuk tenni:

« Beszélhetlink az adott személlyel

« Beszélhetlink a felettestinkkel,
a humaneréforras osztaly egyik
alkalmazottjaval iletve a megfeleléségi
vezetbvel

« SpeakUp! (Hallasd a hangod!)

Ha a Kédex megszegése jelentds
kdvetkezményekkel jarhat a vallalat vagy
egy bizonyos személy szamara, ezt azonnal
be kell jelenteni a vezetéségnek, illetve a
jogi osztalynak.

SpeakUp!

Egy ilyen megszegést, illetve az erre vonatkozd aggélyokat harom-
féleképpen lehet jelenteni a SpeakUp! eljiarasrendszer réven:

A segélyvonal Egy operator meghallgatjia az aggodalmakat,

tarcsazasaval és megvalaszolja a kérdéseidet. A segélyvonal
angol nyelvl, de szilkség esetén egy tolmacs
is csatlakozhat. Az orszagos specifikus segé-
lyvonalszamok elérhetéek a SpeakUp! portal
honlapjan. A segélyvonal ingyenes, és a hét
minden napjanak 24 drajaban elérhetd

A honlapon Feltolthetsz egy jelentést a SpeakUp! portalra
keresztiil az akzonobel.com weboldalon vagy
a belsé halézaton, a Connect fellletén
keresztll keresztul

A SpeakUp! kézikdnyv ismerteti, hogy mi torténik, miutan

bejelentést tesznek. Minden jelentést bizalmasan kezellnk. A
bejelentést névtelenll is meg lehet tenni, bar mi arra 6szténézzik az
alkalmazottakat, hogy adjék meg adataikat, ugyanis ez megkonnyiti a
vizsgalat lebonyolitasat. Ha még tobb informaciot szeretnél a SpeakUp!
eliarasrdl, latogasd meg a SpeakUp! portalt.

Az AkzoNobel tamogatja a nyilt parbeszédet,
€s minden egyes jelentést komolyan vesz.

A Kddex megseértésének bejelentése
semmilyen negativ kbvetkezménnyel nem
jar, még abban az esetben sem, ha a
jelentés nem megalapozott. Mindannyian
kotelesek vagyunk helyesen cselekedni.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/SpeakUP!%20Procedure.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23734/index.html

AkzoNobel ¥

www.akzonobel.com

We supply the sustainable and innovative paints
and coatings that our customers, communities
— and the environment — are increasingly rely-
ing on. Our world class portfolio of brands —
including Dulux, International, Sikkens and
Interpon — is trusted by customers around the
globe. We're active in more than 150 countries
and have set our sights on becoming the global
industry leader. It's what you’d expect from a
pioneering paints company that’s committed
to science-based targets and is taking genuine
action to address globally relevant challenges
and protect future generations.

©2023 Akzo Nobel N.V. All rights reserved.
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