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Wiadomosc¢ od naszego CEO

W firmie AkzoNobel produkcija i
sprzedaz farb sa nasza pasja i chcemy
by¢ w tym najlepsi, czerpiac z naszego
wieloletniego doswiadczenia. Jednak
bycie prawdziwym liderem polega

nie tylko na dostarczaniu najlepszych
produktéw i osiaganiu dobrych wynikéw
finansowych. Wiaze sie réwniez z byciem
odpowiedzialnym pracodawca i godnym
zaufania partnerem biznesowym.
Dlatego wazne jest, aby nasi koledzy,
pracownicy, klienci i partnerzy

wiedzieli, czego od nas oczekiwac.

Abysmy mogli rozwija¢ sie w prawidtowym
kierunku, okreslilismy trzy podstawowe
wartosci — bezpieczeristwo, uczciwosc

i zrdwnowazony rozwdj. Stanowig one
podstawe wszystkiego, co robimy,

jak i fundament naszego Kodeksu
postepowania, ktéry wyznacza standardy i
postawy, jakich oczekujemy od wszystkich
pracownikéw firmy.

Kodeks postepowan ia pomaga ham
dokonywac wtasciwych wybordw. Jest
wyznacznikiem naszych codziennych

dziatan, opartych na naszych podstawowych
war tosciach. Zapewnia wytyczne przy
podejmowaniu decyzji i w rownej mierze
dotyczy 0séb, z ktérymi wspdtpracujemy.

Daje nam réwniez wiare w stusznos¢ decyzji,
ktdre chcemy podja¢. Czasami moze
oznaczad to rezygnacje z szansy biznesowej,
jezeli nie spetnia ona naszych wysokich
standardow. W firmie AkzoNobel nie idziemy
bowiem na skréty: prowadzimy dziatalnos¢ w
Sposob bezpieczny, uczciwy i zréwnowazony.
Wiemy, ze wiasciwe postepowanie wymaga
odwagi, uczciwosci i determinacji. Chetnie
stuzymy pomoca. Jesli wiec na jakimkolwiek
etapie bedziesz mie¢ watpliwosci, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym.

Wszyscy powinnismy mie¢ poczucie
odpowiedzi a Inosc i za nasz Kodeks
postepowania, poniewaz przestrzeganie
ustalonych w nim standardéw jest warunkiem
pracy i wspdtpracy z firmg AkzoNobel. Oto
kim jestesmy i co reprezentujemy.

Greg Poux-Guillaume
CEO
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To Jest nasz Kodeks Postepowania

Kodeks okresla, co jest
dla nas wazne.

Wyjasnia gtdwne
obowigzujgce wartosci i ich
znaczenie w praktyce.

Wskazuje wtasciwe i
niewfasciwe postepowanie.

Oto nasze podstawowe wartosci

A

Bezpieczenstwo

Dbamy o bezpieczenstwo
wszystkich naszych
wspoipracownikow, skupiajac
sie na bezpieczenstwie osdb,
produktow i procesow.

I Przestrzegamy procedur i zasad
bezpieczenstwa

I Kierujemy sie zasadami pozwalajgcymi ratowad
zycie (Life-Saving Rules)

I Przerywamy prace, gdy sytuacja lub warunki
staja sie niebezpieczne

I Bezpiecznie produkujemy i prowadzimy
dystrybucije naszych produktow

“I Natychmiast zgtaszamy obawy
0 bezpieczenstwo

Uczciwoscé

Dbamy o prowadzenie
naszej dziatalnosci
sprawiedliwie i uczciwie.

“I Konkurujemy sprawiedliwie i uczciwie

I Bacznie przestrzegamy wszelkich restrykcji
handlowych

“J Chronimy dane osobowe i poufne

“I Nie przekraczamy wyraznej granicy migdzy
interesem prywatnym a biznesowym

“J Dbamy o wiasnosc firmy i odpowiednio
z niej korzystamy

I Prowadzimy dokumentacije zgodnie
z polityka firmy

“ Jestesmy wyczuleni na oszustwa
i zgtaszamy podejrzane dziatania

I Komunikujemy sie w sposdb profesjonalny

e

Zrownowazony rozwoj

Dbamy o srodowisko, w ktérym
dziataja nasi wspétpracownicy,
partnerzy biznesowi

i spotecznosci.

¥ Szanujemy prawa cziowieka i traktujemy wszystkich

z godnoscia i szacunkiem

I Sprawiedliwie rekrutujemy pracownikow i zarzgdzamy

nimi

I Zmniejszamy oddziatywanie naszej pracy na
Srodowisko

I Wyjasniamy obawy osdb, na ktére wpltywa nasza
dziafalnosc

I Odwdzigczamy sie spotecznosciom, w ktérych
dziatamy

I Wspdtpracujemy z partnerami biznesowymi, ktdrzy
podzielajg nasze wartosci
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Dlaczego Kodeks Postepowania jest bardzo wazny?

Jeden standard

Pomaga nam podja¢ wtasciwe decyzje
I wskazuje, co jest dla nas wazne

Wiarygodny partner

Wskazuje naszym klientom,
partnerom biznesowym i wiadzom,
iz moga liczy¢ na to, ze w naszych
relacjach postepujemy wtasciwie

Wizerunek

Wspiera budowanie naszego
wizerunku na rynku oraz w lokalnych
spotecznosciach, w ktorych dziatamy
jako przedsiebiorstwo i pracodawca

Czym jest Kodeks Postepowania”?

Kodeks wyznacza przewodnie wartosci, ktdrych przestrzegamy na
codzien. Jest to postepowanie, jakiego oczekujemy od wszystkich
0sob, niezaleznie, czy wspdtpracujg z AkzoNobel, czy tez pracujg
dla spdtki. Jest to nasza wspdlna norma, z ktdrej wszyscy mozemy
by¢ dumni. Stanowi ona integralng czes¢ naszych zasad i procedur
(portal przepisdw). Nalezy sie z nimi zapoznac, aby uzyskac wiecej
informaciji o tym, jak postanowienia kodeksu odnoszg sig do
poszczegdinych oséb.

Dla kogo opracowano Kodeks Postepowania?
Wszyscy pracownicy oraz podwykonawcy AkzoNobel muszag
przestrzegac kodeksu. W spdtce obowigzuje rowniez, opierajacy sie na
tych samych wartosciach, Kodeks Postepowania dla partneréw bizne-
sowych okreslajgcy zakres obowigzkdw naszych partnerdw, w tym
dostawcow, dystrybutoréw i przedstawicieli.

Czego sie od nas oczekuje?

Wszyscy powinni pozna¢ Kodeks, jego przepisy i dowiedzie¢ sig,

jak nalezy zgodnie z nimi postepowac. Cho¢ niektdre postanowienia
kodeksu moze by¢ tatwiej wdrozy¢ na okreslonym stanowisku, to
nalezy zadawac pytania jesli ktdrakolwiek czes¢ kodeksu jest niejasna.
Jesli nie mozna znalez¢ jednoznacznej odpowiedzi na wystepujacy
problem, nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem i w razie potrzeby
przedyskutowac wtasciwe postepowanie z przetozonym. Osoby
zarzadzajgce sg wzorem do nasladowania. Powinny one pomagac
zespotowi postepowac wedtug okreslonych wartosci i egzekwowac
odpowiedzialnos$¢ za swoje postepowanie.

Konsekwencje naruszenia Postanowien Kodeksu

Niezastosowanie sie do postanowien kodeksu moze prowadzi¢ do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, ze zwolnieniem z pracy
wigcznie. W razie dostrzezenia jakiegokolwiek naruszenia nalezy o tym
poinformowac osobe dopuszczajaca sie naruszenia oraz przetozonego
lub zgtosi¢ naruszenie na infolinii SpeakUp! Dodatkowe wskazdwki
znajduja sie na koricu kodeksu.
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Wszystko do siebie pasuje

Zachowania Pasja Precyzyjne Wysoka Dumni

Postawy malowania procesy efektywnosé pracownicy

i zachowania

ukierunkowane na Jestesmy zorientowani Pracujemy zgodnie Dotrzymujemy Przejmujemy

osiggniecie celéw. na klienta z ustalonymi zobowigzan odpowiedzialnos¢ za
zasadami nasze dziatania

Podstawowe

wartosci

Najwazniejsze zasady

w naszej spotce.

Bezpieczenstwo Uczciwosé Zréwnowazony rozwoj

Kodeks Postepowania Portal przepiséw
Okresla zasady i normy obowigzujgce wszystkich pracownikdw i partnerow Obejmuijg szczegdtowe przepisy, zasady i procedury ktdrych nalezy przestrzegac pracujgc
biznesowych spotki. dla AkzoNobel.

Gdzie mozna znalez¢ wiecej wskazowek?

Portal przepisow to witryna w intranecie, w ktdrej mozna znalez¢ wszystkie przepisy, zasady
i procedury. Wspomniane dokumenty, ktérych znajomosé jest obowigzkowa, stanowig
podstawe zarzadzania, spojnosci i funkcjonalnej doskonatosci w cafej firmie.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/Welcome-to-the-Policy-Portal.aspx

BEZPIECZENSTWO

bezpieczenstwie «

“V Przestrzegamy proced

I Kierujemy sie zasadami
(Life-Saving Rules)

“V Przerywamy prace, gd
warunki stajg sie nielbez

“J Bezpiecznie produkuje
dystrybucje naszych prt

“J Natychmiast zgtaszam

)




BEZPIECZENSTWO

Naszym celem jest
wyeliminowanie wszelkich
urazow i powaznych incydentow.
Dazymy do powyzszego celu,
stosujgc spojne normy
zarzgdzania ludzmi, produktami

| bezpieczenstwem procesow.
Niezaleznie od sytuaciji, jestesmy
zobowigzani do przestrzegania
przepisow zwigzanych

Z bezpieczenstwem i wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za
realizacje wynikow spotki

w zakresie bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo osob

Wszyscy odpowiadamy za przestrzeganie zasad BHP. Jestesmy
zobowigzani do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposdb
bezpieczny, poprzez stosowanie sprzetu, procedur oraz prowadzenie
szkoleri pozwalajgcych zapobiec urazom. Niezaleznie od tego, czy
jestesmy w pracy, odwiedzamy klientéw lub tez podrézujemy, zawsze
kierujemy sie zasadami i procedurami bezpieczeristwa. Zgtaszamy
urazy i niebezpieczne incydenty, by zapewni¢ ciagta poprawe naszych
wynikéw w zakresie bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo produktu

Bezpieczenstwo produktu obejmuje zgodnos¢ z przepisami, ochrone
0s0b przed narazeniem na zagrozenia i zarzadzanie substancjami
niebezpiecznymi. Wykorzystujemy nasza wiedze, aby odpowiedzialnie
zarzadzag aspektami BHP i OS produktu w catym cyklu jego
uzytkowania. Poprawnie oznaczamy produkty i dobrze informujemy

0 wymaganiach dotyczacych ich obstugi, czesto wykraczajgc poza
Wymogi prawne.

Bezpieczenstwo procesu

Zarzadzanie bezpieczenstwem procesu to systematyczna ocena,
zarzadzanie i komunikacja dotyczaca zagrozen podczas pracy

lub tez odpaddw i zagrozen przy niej powstajacych. Powyzsze
obejmuje zagrozenia zwigzane z prowadzonymi badaniami,
produkcja i transportem. Bezpieczne metody pracy daja mozliwose
prowadzenia dziatalnosci. Przestrzegamy miejscowych procedur
bezpieczeristwa procesdéw oraz niezwiocznie okreslamy i zgtaszamy
wszelkie zagrozenia, by je ograniczad i stale poprawia¢ stan
bezpieczenstwa w spotce.

Zasady ratujgce zycie opieraja sie na naszej
ztotej zasadzie (Golden Principle):
Zawsze przerywamy prace, gdy sytuacja
lub warunki staja sie niebezpieczne.

Zasady ratujgce zycie (Life-Saving Rules)
Okreslilismy osiem zasad ratujgcych zycie, by chroni¢ osoby podczas

wykonywania prac, z ktérymi wigzg sie wieksze zagrozenia.

Pracuj z waznym
pozwoleniem na prace,
gdy jest ono wymagane

Przed rozpoczgciem
pracy upewnij

sig, ze sprzet jest
odpowiednio izolowany

PERMIT

e/

N
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Podczas pracy na oveRiDE Uzyskaj zezwolenie na
. . G O . ,
Wysokosci stosuj = wylgczenie urzadzen
zabezpieczenie zabezpieczajgcych
przed upadkiem
Uzyskaj pozwolenie
na wejscie do

Zapinaj pasy bezpie-

czenstwa w pojazdach

przestrzeni zamknietej silnikowych, gdy pojazd
jest w nie wyposazony

Upewnij sig, ze maszyna 2 [} Nie spozywaj alkoholu
# W ruchu ma niezbedne °f ani nie uzywaj
# zabezpieczenia i ostony narkotykéw w pracy

Wszyscy musza przestrzegac zasad ratujgcych zycie. Nie tolerujemy
zlamania zasad ratujgcych zycie.



Masz przystapi¢ do obstugi nowej maszyny bez wczesniejszego
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa. Przetozony twierdzi, ze

procedur obstugi jeszcze nie opracowano, ale prace i tak trzeba
wykonagé. Czy nalezy wykonac polecenie i obstugiwaé maszyne?

Nalezy najpierw przej$¢ szkolenie z bezpiecznej obstugi maszyny.

Wspétpracownik zdejmuje ostone, gdy maszyna pracuje. Uwaza,
Ze jest to niezbedne do odblokowania pasa. Czy jest to prawi-
diowe postepowanie?

Nie. Oston nie wolno zdejmowac podczas pracy maszyny. Nalezy
zastosowac ztotg zasade i natychmiast zatrzyma¢ maszyne.

Pracownik biurowy na produkciji widzi podwykonawce

pracujacego na wysokosci bez paséw bezpieczenstwa, gdzie sa
niezbedne. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy zgtosi¢ to najblizszemu przetozonemu. Jesli takiej osoby nie
ma w poblizu, nalezy zwréci¢ sie do podwykonawcy, by bezpiecznie
zszedt i wyjasni¢ mu obowiazujace zasady bezpieczeristwa i wymog
stosowania ochrony przed upadkiem podczas pracy na wysokosci.
Naruszenie nalezy zgtosic¢ kadrze zarzadzajgce;.
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Uczciwosc

Dbamy o prowadzenie naszej dziatalnosci
W SpPOosOb sprawiedliwy i uczciwy.

“J Konkurujemy sprawiedliwie i uczciwie
I Bacznie przestrzegamy wszelkich restrykcji handlowych
“J Chronimy dane osobowe i poufne

“J Nie przekraczamy wyraznej granicy miedzy
interesem prywatnym a biznesowym

“J Dbamy o wiasnos$¢ firmy i odpowiednio z niej korzystamy

I Prowadzimy dokumentacje zgodnie z polityka firmy.

“J Jestesmy wyczuleni na oszustwa i zgtaszamy podejrzane dziatania
I Komunikujemy sie w sposdb profesjonalny



uczciwosc

Nasze indywidualne i zbiorowe zachowanie ksztattuje opinie wszystkich
naszych wspotpracownikow i klientow. W zwigzku z powyzszym dziatamy
sprawiedliwie i uczciwie, zawsze przestrzegajac wszystkich przepisow

| zasad. Wszyscy przyczyniamy sie do ochrony rzetelnosci i reputacii firmy.

Uczciwe zachowanie w biznesie

Jestesmy zobowigzani do stosowania najwyzszych norm etycznych

i prawnych. Prowadzimy dziatalnos¢ rzetelnie i uczciwie. Nie oferujemy
ani nie przyzwalamy na oferowanie tapdwek lub prowadzenie
jakichkolwiek innych nieetycznych praktyk biznesowych. Nie
wyptacamy gratyfikagiji.

Uwazamy, ze prawidtowym postepowaniem jest tylko rywalizacja
zaletami naszych produktéw. Kazdy z nas ma obowigzek budowania
relacji z partnerami biznesowymi na obiektywnych decyzjach, ktérych
nie podjeto w zamian za przyjecie prezentéw lub propozycje réznych
form rozrywki. Wszystkie otrzymane prezenty i formy rozrywki musza
by¢ skromnej wartosci i stosowne do relacji handlowych. Na takie
dziatania zgode powinno wyrazi¢ kierownictwo.

Uczciwa konkurencja

Wspieramy nieograniczong i uczciwg konkurencje. Staramy sie
zaspokoi¢ potrzeby naszych klientdw szybciej, lepiej i bardziej
zdecydowanie niz nasi konkurenci. Dlatego tez konkurujemy
skutecznie, lecz rzetelnie i w ramach prawa antymonopolowego.

Prowadzimy polityke Scistej zgodnosci z prawem antymonopolowym
i wiasnymi zasadami. Nie zawieramy umaow ani nie stosujemy
praktyk szkodliwych dla konkurenciji, jak ustalanie cen, podziat rynku
lub naduzywanie pozycji dominujgcej. Promujemy nasze produkty

w sposob uczciwy i zrdwnowazony, postugujac sie informacjami
zatwierdzonymi w ramach naszych wewnetrznych procedur recenzii
komunikatow marketingowych.

Przepisy i ograniczenia handlowe

Prowadzimy dziatalno$¢ miedzynarodowg w $wiecie, w ktérym
wystepuija rézne ograniczenia w handlu. Niektdre kraje maja przepisy
redukujace okreslone transakcje biznesowe i przeptyw towardw przez
granice. Przestrzegamy wszystkich przepisow i ograniczer hand-
lowych odnoszacych sie do naszej dziatalnosci, a urzedom celnym

i innym wiasciwym organom przekazujemy doktadne i prawdziwe
informacje na temat naszej dziatalnosci.

Informacje poufne

Niezwykle istotna jest ochrona wtasnosci intelektualnej firmy i informaciji
poufnych. Powyzsze obejmuije strategie biznesowe, praktyczng wiedze
techniczna, dane finansowe, listy klientow i hasta. Chronimy informacje
poufne przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, aby unikna¢
negatywnego wptywu na wartos$é naszych aktywow oraz naszg
dziatalnosc¢ i wizerunek.

Szanujemy réwniez wiasnosc intelektualng innych osdb. Chronimy
przekazane nam informacije poufne i wykorzystujemy je wytacznie
wtedy, gdy otrzymamy na to zgode.

Dane osobowe

Jestesmy zobowigzani do ochrony danych osobowych pracownikéw,
klientdw i partneréw biznesowych. Przestrzegamy przepiséw

prawa i naszych wiasnych zasad prywatnosci, w mysl ktérych

dane osobowe chronimy w najwyzszym stopniu. Przestrzegamy
wspomnianych zasad, by dane osobowe wykorzystywano wytgcznie
do uzasadnionych celdw biznesowych oraz by jasne byly zasady ich
gromadzenia, wykorzystania i udostgpniania.

Unikanie konfliktu interesdw

Kazdy z nas ma obowigzek podejmowac decyzje w najlepszym
interesie firmy, jednoczesnie pamietajac, ze na decyzje podejmowane
W pracy nie moga mie¢ wptywu sprawy osobiste ani prywatne. Jesli
moze wystgpi¢ potencjalny konflikt, nalezy to omowic z przetozonym.

Mozemy bra¢ udziat w procesach politycznych i demokratycznych
we witasnym imieniu. Oddzielamy sprawy zawodowe od pogladdw
politycznych. Jako firma, nie zapewniamy wsparcia finansowego
partiom politycznym ani kampaniom politycznym.

Obrot akcjami

Osoby majace dostep do poufnych informaciji wewnetrznych nie
moga prowadzi¢ obrotu akcjami ani papierami wartosciowymi spotki
samodzielnie ani za posrednictwem innej osoby. Poufne informacje
wewnetrzne to takie, ktdre moga mie¢ znaczacy wptyw na cene lub
wartos¢ naszych akgji lub innych papieréw wartosciowych, gdyby
ujawniono je na zewnatrz firmy.

Nie wolno takze wykorzystywac takich informaciji do obrotu

akcjami i papierami wartosciowymi innych spdétek lub przekazywacd
wspomnianych informagji innym osobom, chyba ze zezwala na to
prawo i nasz kodeks obrotu akcjami. Nawet osoby bez dostepu

do poufnych informacji wewnetrznych moga by¢ pozbawione
mozliwosci obrotu akcjami lub papierami wartosciowymi spdtki z racii
zajmowanego stanowiska lub relacji ze spdtka.
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Zasoby spotki

Chronimy wiasnosg, zasoby i systemy informatyczne spdtki i zawsze
zapewniamy ich bezpieczenstwo. Korzystamy z tych zasobdw odpow-
iedzialnie i chronimy je przed utratg, uszkodzeniem lub naduzyciami.
Dbamy, by zasoby wykorzystywano w zamierzonym celu zwigzanym

Z dziatalnoscig spotki.

Prowadzenie dokumentagciji

Kazdy z nas ma obowigzek prowadzenia doktadnej, kompletnej

i aktualnej dokumentacji zwigzanej z nasza dziatalnoscia. Efektywne
i doktadne zarzagdzanie dokumentacjg ma zasadnicze znaczenie dia
ochrony intereséw biznesowych firmy. Przy tworzeniu dokumentow
przestrzegamy wewnetrznych zasad i wytycznych, aby prowadzi¢
dokumentacje bezpiecznie lub jg zniszczy¢ zgodnie z odpowiednimi
zasadami przechowywania dokumentow.

Zapobieganie oszustwom

Stosujemy szereg kompleksowych procedur kontrolnych w celu
zapobiegania oszustwom. Stosujemy wszystkie wewnetrzne procesy
zatwierdzania oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej,
aby prawidtowo ksiegowac wszystkie transakcje i w stosownych
przypadkach umozliwi¢ ich audyt.

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania praniu
pieniedzy, aby unikng¢ wykorzystania zasobdw spdétki do ukrycia
przestepstw. Jestesmy wyczuleni na zagrozenie oszustwem

i niezwtocznie zgtaszamy wszelkie podejrzane transakcije lub dziatania.

Wiasciwa komunikacja

Jestesmy zobowigzani do komunikowania sie w sposdb otwarty,
terminowo, postugujac sie faktami i przestrzegajac wszystkich
zobowigzan prawnych i biznesowych. Aby mie¢ pewnos¢
przestrzegania prawa i ochrony intereséw spdtki, zapytania mediow
przekazujemy osobom upowaznionym do wypowiadania sie

w imieniu spotki.

Niezaleznie od stosowanej metody kazdy z nas przykfada duzg wage
do komunikacji biznesowej, by spetiata ona wysokie normy. Kazdy

z nas powinien kierowac sie zdrowym rozsadkiem podczas korzystania
z mediow spotecznosciowych i zawsze postepowac zgodnie

z wytycznymi spotki.
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Konsultantka, z ktéra regularnie wspétpracuje ma bilety

na impreze sportowa i zaprasza mnie na wspolne wyjscie
na impreze. Czy moge przyja¢ zaproszenie?

Tylko, gdy warto$¢ zaproszenia opiewa na umiarkowana
kwote, nie ma na celu zmiany decyzji biznesowej
i zaproszenie zatwierdzi osoba zarzadzajaca.

Znajomy zaproponowat swiadczenie ustug przez jego
firme. Czy mozna naby¢ ustugi?

Tylko, gdy przeprowadzono sprawiedliwy i przejrzysty proces
zamowien publicznych zatwierdzony przez kierownictwo
i decyzji nie podjeto pod wptywem intereséw prywatnych.

Jestem na granicy. Celnik oferuje mi przyspieszenie

procedury celnej za niewielka optata w gotéwce. Czy
mozna przyjaé propozycje?

Nie. To wyglada na gratyfikacje, chyba, ze jest to oficjalna
droga przyspieszenia obstugi i mozna otrzymac oficjalne
pokwitowanie dokonanej ptatnosci.



ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Zrownowazc
rozwoj

Torodunk a kornyezetunkkel,

kolleégainkkal, uzleti partnereinkk
es a kozossegekkel, ahol mukod

“J Szanujemy prawa cztowieka i traktujemy
wszystkich z godnoscig i szacunkiem

“J Sprawiedliwie rekrutujemy pracownikow i zarz
“V Zmniejszamy oddziatywanie naszej pracy na s
T Wyjasniamy obawy 0séb, na ktdre wphywa nas
“J Odwdzieczamy sie spotecznosciom, w ktorye

“J Wspdtpracujemy z partnerami biznesowyimis
ktorzy podzielajg nasze Wartosci




ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jesli chcemy pozostawi€ zdrowg planete dla przysztych pokolen, musimy zapewnic zrownowazony
rozwoj wszystkich naszych dziatan. Pocigga to za sobg wspotprace z klientami i dostawcami, by
opracowac wiodgce rozwigzania pozwalajgce 0siggngc wiecej przy wykorzystaniu mniejszych zasobow.
Oznacza to rowniez ciggty rozwoj obejmujgcy nas samych i naszych wspotpracownikow. Kazdy z nas
wnosi swoj wkiad w tworzenie atrakcyjnego miejsca pracy i przyczynia sie do trwatosci sukcesu firmy.

Prawa cztowieka

Uznajemy prawa cztowieka okreslone w powszechnej deklaracji

praw cztowieka i zasadach przewodnich ONZ w sprawie biznesu

i praw cztowieka. Podejmujemy wysitki, by unikngé naruszania praw
cztowieka oraz wptywu na prawa cztowieka naszej dziatalnosci,
produktdw oraz dziatalnosci naszych partnerdw biznesowych.
Oczekujemy od naszych partnerdw biznesowych stosowania
réwnowaznych wartosci i w razie potrzeby aktywnie wspieramy ich we
wdrazaniu tych wartosci.

Zachecamy naszych wspétpracownikéw, partnerdw biznesowych
oraz osoby zwigzane z nasza dziatalnoscia, by zgtaszali problemy

i skargi dotyczace potencjalnych naruszen naszego kodeksu badz
praw cztowieka. Zajmiemy sie wszystkimi zgtaszanymi problemami
i skargami zgodnie z prawem i z zachowaniem poufnosci.

Jestesmy zobowigzani do ciggtego doskonalenia, by pozostawac
atrakcyjnym pracodawca, partnerem biznesowym w spotecznosciach
w ktdrych dziatamy.

Stosunki pracy

Zatrudniamy najlepsze osoby do wykonywanej pracy w oparciu

o zasady réwnosci szans i zachecamy je do rozwoju osobistego

i zawodowego. Zapewniamy naszym wspotpracownikom
odpowiednie warunki do rozwoju i kazdy z nas skupia sige na ciggtym
rozwoju osobistym.

Stosujemy zasady deklaracji Miedzynarodowej Organizacii

Pracy (MOP) dotyczace podstawowych zasad i praw w pracy.
Nie zatrudniamy osdb wbrew ich woli ani nie pozbawiamy ich
praw. Przestrzegamy wymagan minimalnego wieku opisanych

w odpowiednich konwencjach MOP oraz praw krajow, w ktérych
dziatamy. Nie zatrudniamy dzieci w wieku do lat 16.

Traktujemy ludzi z godnoscig i szacunkiem i wspieramy ich
réznorodnosé. Nie nekamy ani nie dyskryminujemy osdb za wzgledu
na ich kulture, narodowosgé, rase, wiare, ptec, niepetnosprawnose,
przynaleznos$¢ do stowarzyszen, orientacje seksualng lub wiek.

Godziny pracy i wynagrodzenie sg zgodne z prawem, uczciwe

i sprawiedliwe. Szanujemy indywidualne prawo do swobody wyrazania
opinii i stowarzyszania sig oraz szanujemy prawo do negocjagji
zbiorowych i wspdtzarzadzania.

Srodowisko i spotecznoéé

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wszystkich praw ochrony
Srodowiska i przepisdw we wszystkich krajach, w ktérych dziatamy.
Skupiamy sie na zmniejszaniu naszego wptywu na srodowisko
naturalne poprzez obnizenie emisji dwutlenku wegla, ograniczenie
zuzycia energii i generowanie mnigjszej ilosci odpaddw w ramach
naszej dziatalnosci. Rozwijamy technologie przyjazne srodowisku

i Scisle wspdtpracujemy z naszymi partnerami biznesowymi,

aby osiggnac wiecej, wykorzystujgc mniej zasobdw w sposoéb
odpowiedzialny i przyjazny srodowisku.

W petni rozumiemy nasza role i obowigzki w stosunku do
spoteczeristwa i naszego wkiadu w migjscowe spotecznosci. Gdy
tylko jest to mozliwe, pozytywnie oddziatujemy na otaczajgcy nas
Swiat, angazujemy sie w dialog z ludZzmi i organizacjami, by ozywic¢
marke AkzoNobel przy jednoczesnym wspieraniu ciekawych

i zrdwnowazonych projektéw i realizowaniu szczytnych celéw,
korzystajac z naszych produktdw, gdy jest to wiasciwe. Kazdego
zachecamy do angazowania sie w dziatania dla miejscowych
spotecznosci, o ile nie prowadzi to do konfliktu intereséw.

Relacje z interesariuszami

Komunikujemy sie z naszymi klientami, aby pozna¢ ich oczekiwania

i potrzeby. Prowadzimy przejrzysty i obiektywny dialog z naszymi
kluczowymi podmiotami finansowymi, spotecznymi i Srodowiskowymi
oraz wykorzystujemy wiedze z tego dialogu do opracowania
wiodacych rozwigzan w zakresie zrdéwnowazonego rozwoju.

Relacje biznesowe

Chcemy wspdtpracowaé z partnerami przestrzegajacymi norm
etycznych, spotecznych i rodowiskowych co najmniej tak
zaawansowanych, jak nasze wtasne. Na podstawie tych norm
okreslamy, czy podja¢ lub kontynuowac dalsze relacje z partnerami
biznesowymi. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych
potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci zgodnie z naszym kodeksem
postepowania partneréw biznesowych.



Osoba z zespotu prosi o dodatkowe godziny, aby wiecej zarobic.

Juz przepracowata duzo nadgodzin w tym tygodniu. Czy mozna
przystac na prosbe?

Nadgodziny sg dozwolone, o ile nie wykraczajg poza miejscowe

bezpieczne w danych okolicznosciach.

Rekrutuje na stanowisko w moim zespole. Kandyduje dobrze mi
znana osoba. Co nalezy zrobi¢?

Caty proces rekrutacji musi by¢ sprawiedliwy, przejrzysty,
a kierownictwo musi zatwierdzi¢ decyzje niezaleznie i bez
uwzgledniania intereséw prywatnych.

Mam zamiar wybra¢ dystrybutora. Nie potwierdza on

przestrzegania naszego kodeksu. Co nalezy zrobi¢?

Dystrybutor nie musi podpisywaé naszego kodeksu, ale musi
potwierdzi¢ na pismie przestrzeganie wartosci, ktére sg rownowazne
z naszymi. Jesli wartosci dystrybutora znacznie odbiegaja od
naszych wtasnych, nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.

)



WYJASNIENIE ISTOTY WEASCIWEGO POSTEPOWANIA

Wyjasnienie istoty

wilasciwego postepowania

Nasz Kodeks wyznacza wysokie normy zachowan, ktérych mozna zawsze
od nas oczekiwac. Kazdy pracownik AkzoNobel musi przestrzegac
postanowien Kodeksu i przepisdw, zasad oraz procedur. W ramach
programu zgodnosci oczekuje sie corocznej deklaracji zgodnosci

z Kodeksem postepowania. Jesli ktorekolwiek z postanowien Kodeksu jest
sprzeczne z prawem, to prawo jest nadrzedne. W razie watpliwosci nalezy
skontaktowac sie z bezposrednim przetozonym lub dziatem prawnym.

Postepowanie w trudnych
sytuacjach

Mamy czasami do czynienia z sytuacjami,

w ktorych rozwigzanie nie jest oczywiste.
Jesli nie jestesmy pewni co zrobi¢, nalezy sie
wstrzymac i zadac sobie pytania:

« Czy rozumiem zagrozenia i konsekwencje?
« Czy jest to legalne?
« Czy jest to zgodne z naszym kodeksem?
« Czy jest to uczciwe?
« Czy bedzie to dobrze $wiadczy¢ o mnie
i 0 spotce?
' Jak sie poczuje, gdy poinformujg o tym
media?

Jesli odpowiedz na ktdrekolwiek z tych
pytan brzmi ,nie”, nie nalezy tego robic. Jesli
nie ma pewnosci, nalezy skonsultowac sie
przetozonym, dziatem prawnym, kadr lub
zgodnosci z przepisami.

Zgtaszanie obaw

Jesli powstang obawy o naruszenie Kodeksu,
nalezy podja¢ dziatania. Mozna:

« Porozmawia¢ z dang osobg

« Porozmawiac przetozonym, dziatem kadr
lub zgodnosci z przepisami

« SpeakUp!

Jakiekolwiek naruszenie zasad, ktdre moze
prowadzi¢ do znaczacych skutkéw dla spotki
lub danej osoby nalezy zgtasza¢ kadrze
zarzadzajgcej lub dziatowi prawnemu.

SpeakUp!

Naruszenie lub problem mozna zgtaszac za posrednictwem SpeakUp!
na trzy sposoby:

Zadzwonic¢ Operator wystucha obaw i zada pytania.

na infolinie Operatorzy infolinii méwia po angielsku, ale do
rozmowy moze przytaczy¢ sie ttumacz. Lista
numerdw infolinii SpeakUp! dla poszczegdl-
nych krajéw znajduje sie na stronach portalu.
Pofgczenie z infolinig jest bezptatne. Infolinia
jest czynna catg dobe

Skorzystac ze Mozna dokonac zgtoszenia za
strony internetowej posrednictwem portalu SpeakUp!
wewnetrznie za posrednictwem Connect

Podrecznik SpeakUp! objasnia, co sie dzieje ze zgtoszeniem.
Zgtoszenia sa poufne. Zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo, cho¢
zacheca sie do ujawnienia tozsamosci w celu utatwienia dochodzenia.
Wiecej wskazéwek mozna znalez¢ na portalu SpeakUp!

AkzoNobel zacheca do otwartego dialogu
i bardzo powaznie podchodzi do kazdego
zgtoszenia. Nie ma zadnych konsekwencji
zgtoszenia naruszenia zasad Kodeksu

w dobrej wierze, nawet, jesli zgtoszenie
jest nieuzasadnione. Wszyscy mamy
obowigzek postepowac witasciwie.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/SpeakUP!%20Procedure.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23734/index.html

AkzoNobel ¥

www.akzonobel.com

We supply the sustainable and innovative paints
and coatings that our customers, communities
— and the environment — are increasingly rely-
ing on. Our world class portfolio of brands —
including Dulux, International, Sikkens and
Interpon — is trusted by customers around the
globe. We're active in more than 150 countries
and have set our sights on becoming the global
industry leader. It's what you’d expect from a
pioneering paints company that’s committed
to science-based targets and is taking genuine
action to address globally relevant challenges
and protect future generations.

©2023 Akzo Nobel N.V. All rights reserved.
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