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Ett meddelande fran var VD

Pa AkzoNobel brinner vi fér att tillverka
och sélja farg. Vi stravar efter att vara
bést och férlitar oss pa arhundraden
av expertis. Men att vara en verklig
ledare handlar om mer an att leverera
de basta produkterna och prestera
bra ekonomiskt. Det handlar ocksd om
att vara en ansvarsfull arbetsgivare
och en palitlig affarspartner. Darfér

ar det viktigt att vara kollegor,
medarbetare, kunder och partner

vet vad de kan férvanta sig av oss.

For att hjalpa oss att bedriva var verksamhet
pa ratt satt har vi identifierat tre
grundvarderingar: sékerhet, integritet och
hallbarhet. De &r karnan i allt vi gér och utgor
grunden for var uppforandekod, som anger
de standarder och beteenden som foérvantas
av alla i féretaget.

Var uppférandekod ska hjélpa oss att géra
ratt val. Den vagleder oss i vart dagliga
arbete nar vi omsatter vara grundvarderingar

i praktiken. Den vagleder oss i vart
beslutsfattande och omfattar aven de
personer som vi gor affarer med.

Den ger oss &ven stod och trygghet i att fatta
rétt beslut. Ibland innebar det att gé& miste
om en affarsmajlighet om den inte uppfyller
vara hogt stallda krav. For pa AkzoNobel tar
vi inga genvégar utan agerar pa ett sékert,
arligt och hallbart sétt. Vi vet att det kravs
mod, integritet och beslutsamhet for att géra
det som &r ratt. Vi finns ocksa dar for att
hjélpa dig. Om du vid nagot tillfalle ar oséker
pa nagot ska du kontakta din chef.

Vi ska alla kénna &garskap for var
uppférandekod, eftersom det ar en
forutsattning att vi foljer dess standarder
for att vi ska kunna arbeta for och med
AkzoNobel. Den definierar oss och vad vi
stér for.

Greg Poux-Guillaume
CEO



THE WINNING FORMULA: VAR UPPFORANDEKOD

Det har ar var Uppforandekod

Var Uppférandekod talar
om for oss vad vi star for.

Den forklarar vara
grundvarderingar och vad
de innebar i praktiken.

Den definierar vad vi
ska goéra och inte gora.

Det har ar vara grundvarderingar

A

Sakerhet

Vi bryr oss om sakerheten
for vara kollegor och alla vi
gor affarer med och
fokuserar pa sakerhet for
manniskor, processer och
produkter.

TV Vi folier sékerhetsregler och rutiner

“ Vifoler Life-Saving Rules (Livraddande Regler)

Vi slutar att arbeta om uppféranden eller
arbetsforhallanden ar riskabla

Vi tillverkar och distribuerar produkter péa ett
sékert satt

Vi rapporterar sékerhetsproblem direkt

Integritet

Vi ar angelagna om att
goOra vara affarer pa ett
hederligt satt.

I Vi konkurrerar pé ett rattvist satt

Vi félier noggrant handelsrestriktioner

“3 Viskyddar personlig och konfidentiellinformation

Vi ser till att ha en tydlig grans mellan
affarsintressen och privata intressen

“J Vi tar hand om féretagets egendom och
anvander den pa lampligt satt

“VVifor register i enlighet med foretagets policyer

Vi &r uppmarksamma pé bedrégerier och
rapporterar misstankta aktiviteter

“J Vi kommunicerar pa ett professionellt satt

C
Hallbarhet

Vi bryr oss om miljon, vara
kollegor, vara affars-
partners och de platser dar
vi ar verksamma.

“I Vi erkénner manskliga réttigheter och
behandlar manniskor med vardighet och
respekt

I Vi rekryterar och tar hand om véra anstéllda
pa rattvist satt

“ Vi reducerar milidpaverkan av det vi gor

“I Vi gér négot &t problemen hos de som
paverkas av var verksamhet

Vi ger tillbaka till de samhallen dar vi &r
verksamma

“V Vi arbetar med afférspartners som delar
vara varderingar



THE WINNING FORMULA: VAR UPPFORANDEKOD

Varfor var Uppférandekod ar viktig

En standard

Den hjalper oss att fatta ratt beslut

och visar vad vi star for

En palitlig partner

Den visar vara kunder, affarspartners
och myndigheter att de kan lita pa
att vi kommer att gora det ratta

Vart rykte pa vara
marknader

Den uppratthaller vart rykte pa marknaden
och pa de platser dar vi ar verksamma
som foretag och arbetsgivare

Vad ar Uppfoérandekoden?

Uppforandekoden definierar hur vi lever enligt vara grundvéarderingar
varje dag. Vare sig du arbetar for eller med AkzoNobel &r det har vad
vi férvantar oss av dig nér det galler ansvar och uppférande. Det &r en
standard som vi alla delar och kan vara stolta dver och en oumbérlig
del av véra regler och rutiner (policyportal). Du bor anvanda dessa for
att ldsa mer om hur Uppférandekoden géller dig.

Vilka ar Uppférandekoden till for?

Alla som arbetar for AkzoNobel méste folja Uppforandekoden, vare sig
de ar anstéllda eller entreprencrer. Vi har ocksa en Uppférandekod for
affarspartners som baseras pa samma varderingar och forklarar vilket
ansvar som géller for vara partners, som leverantorer, aterforsaljare
och konsulter.

Vad forvantas av 0ss?

Vi maste alla forsta Uppférandekoden och dess riktlinjer och hur vi bor
uppfora oss enligt denna. Vissa delar av Uppférandekoden &r sakert
lattare for dig att forsta och tillampa nér det galler din specifika roll. Det
ar viktigt att du stéller fragor om det ar nagon del av Uppférandekoden
du &r osaker pa. Om du inte hittar nagot klart svar pa en viss fraga,
bor du alltid anvanda gott omdéme och diskutera fragan med din chef
vid behov. Och om du &r chef bér du vara en férebild och hjalpa ditt
team att forsta hur de ska leva efter varderingarna och ta ansvar for
sitt uppférande.

Vad hander om nagon bryter
mot Uppfdérandekoden?

Att inte folja koden kan leda till disciplinara atgarder, inklusive avsked.
Om du ser nagon bryta mot Uppférandekoden bér du ta upp detta
snarast mojligt med personen ifréga, din chef eller SpeakUp! Yiterligare
vagledning finns i slutet av Uppforandekoden.



THE WINNING FORMULA: VAR UPPFORANDEKOD

Hur allt hanger ihop

Beteenden
Hur vi uppfor oss for
att uppna vara mal.

Grundvarderingar
Vad vi star for
som foretag.

Passion Exakta
‘\ for farg processe

Var kundfokuserad Arbeta disciplinerat

Sékerhet Integritet

Uppférandekod
Denna anger de standarder vi alla lever efter och det ansvar som varje anstélld och
affarspartner har att foljia dem.

Var kan jag hitta mer information?

Policyportalen &r den plats pa intranétet dér du hittar allt om Uppférandekoden tillsammans
med alla riktlinjer, regler och rutiner. Dessa dokument, varav de flesta &r obligatoriska, styr och
skapar enhetlighet samt foérstklassig funktionell prestanda (functional excellence) hela féretaget.

/ Kraftfulla Stolta
I resultat m manniskor

a l Uppfyll &taganden “ Ta ansvar

Hallbarhet

Policyportal
Innehéller detalierade riktlinjer, regler och rutiner som vi méste folja nar vi arbetar
for AkzoNobel.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/Welcome-to-the-Policy-Portal.aspx

SAKERHET

Sake

Vi bryr oss om sa
medarbetare och

med och fokusere
manniskor, produ

“V Vi folier sakerhetsregler
IV Vi folier Life-Saving Rule

“V Stoppa arbetet om for
ett beteende inte ar sak

“V Vitillverkar och distribu
pa ett sakert satt

“V Virapporterar sékerhets

)




SAKERHET

Vart mal ar noll skador och
allvarliga olyckor. Vi uppnar
det genom att tillampa
enhetliga och ledande
standarder for sakerhet fOr
manniskor, produkter och
processer. | alla sammanhang
forbinder vi oss att folja
sakerhetsrelaterade lagar och
vi tar alla var del i foretagets
sakerhetsarbete.

Vi grundar dessa Life-Saving Rules pa var Golden
Principle (gyllene princip):
Vi méste alltid stoppa arbetet om
férhallandena eller ett beteende inte ar sikert.

Sakerhet fér manniskor Life-Saving Rules (Livraddande Regler)
Vi &r alla ansvariga for hélsa och sakerhet. Vi forbinder oss att Vi har definierat atta regler som skyddar oss nar vi utfor arbete med
driva var verksamhet pa ett sakert sétt, genom att tilhandahalla hog sékerhetsrisk.

utrustning, rutiner och utbildning for att forebygga skador. Vare
sig vi befinner oss pa jobbet, besdker kunder eller &r ute och

reser foljer vi alltid sakerhetsregler och rutiner. Vi rapporterar Arbeta bara om du har Kontrollera att

skador och sékerhetsincidenter for att kontinuerligt forbattra var giltigt arbetstillstand nér utrustningen &r

sékerhetsprestanda. s&dant krévs \ frénkopplad innan
underhallsarbete paborjas

Produktsakerhet

Skaffa tillstand innan
sékerhetsutrustning
satts ur funktion

Anvand fallskydd vid
arbete pa hog hojd
Produktsakerhet omfattar att folja lagar och férordningar, skydda
manniskor mot fara och korrekt hantera farliga amnen. Vi anvander
véar expertis till att hantera en produkts hélso-, sakerhets- och
milidaspekter pa ett ansvarsfullt satt genom hela dess livscykel. Vi
mérker produkterna pé lampligt satt och ger ordentliga upplysningar
om krav som géller for produkthantering, ofta i stérre utstrackning an
vad lagen kréver.

Skaffa tillstand
for att kommain i
slutna utrymmen

Se il att rorliga 2 [} Anvand inte alkohol eller
maskindelar har skydd droger i arbetet

Anvand alltid
sakerhetsbalte nar
det finns

Processakerhet

Hantering av processékerhet ar ett systematiskt satt att beddéma,
hantera och upplysa om verksamhetsrisker som géller personskador,
avfall eller andra skador som kan uppsta genom det arbete vi utfor. De Livraddande Reglerna, Life-Saving Rules, galler oss alla. Vi tillampar
Detta inkluderar risker i samband med var forskning, tillverkning och nolitolerans mot brott mot Life-Saving Rules.

transportverksamhet. Sékra arbetsmetoder &r en licens for att vara

verksamma. Vi foljer lokala rutiner som géller processékerhet, och vi

identifierar och rapporterar eventuella risker omedelbart, sé att vi kan

kontrollera riskerna och kontinuerligt forbattra var sékerhetsprestanda.



Du ska just borja anvanda en ny maskin utan att ha fatt
nagra sakerhetsinstruktioner. Din chef sager till dig att

det inte finns nagra skriftliga anvandningsinstruktioner an
men att du ska sétta igdng och anvanda maskinen i alla
fall. B6r du anvdnda maskinen?

Nej. Du maste forst fa utbildning om hur maskinen fungerar.

En medarbetare tar bort ett skydd pa en maskin medan
den anvands. Han séager att det ar nédvandigt for att lossa
pa en rem som sitter fast. Ar detta okej?

Nej. Inga skydd far tas bort medan en maskin anvands.
Anvénd Golden Principle och stédng omedelbart av maskinen.

Du arbetar pa kontoret och ar pa bes6k i fabriken nar du

far syn pa en entreprenér som arbetar utan sakerhetssele
pa en hojd dar det behovs. Vad gor du?

Pratar med den lokala chefen om han/hon ar tillganglig.
Annars ber du entreprendren att forsiktigt ta sig ner till
markniva och forklarar vara sakerhetsregler och kravet
att anvanda fallskydd vid arbete pa hog hojd. Rapportera
héndelsen till den lokala ledningen.



INTEGRITET
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Integritet

Vi ar angelagna om att gora
vara affarer pa ett hederligt satt.

“J Vi konkurrerar pa ett hederligt satt
IV Vi folier noggrant handelsrestriktioner
“J Vi skyddar personlig och konfidentiell information

“J Vi ser till att ha en tydlig grans mellan
affarsintressen och privata intressen

“J Vi tar hand om foretagets egendom
och anvander den pa lampligt satt

“V Vi for register i enlighet med foretagets policyer

“J Vi &r uppmarksamma pé bedragerier
och rapporterar misstankta aktiviteter

“J Vi kommunicerar pa ett professionellt satt



INTEGRITET

Vart enskilda och kollektiva beteende formar asikterna hos alla vi gor affarer med.
Darfor handlar vi hederligt och foljer alla lagar och foreskrifter dar vi ar verksamma.
Vi bidrar alla till att skydda foretagets integritet och rykte.

Hederligt affarsbeteende

Vi férbinder oss att tillampa hdgsta etiska och juridiska standarder.
Vi gér affarer hederligt och med integritet. Vi betalar, erbjuder eller
godkanner aldrig mutor eller anvander nagon annan form av oetiska
affarsmetoder. Vi gdr inga sidobetalningar.

Vi tror pa att konkurrera pé vara produkters egna meriter. Vi har

var och en ett ansvar att se till att vi grundar véra affarer med véara
affarspartners pa objektiva beslut och inte paverkas av gavor eller
underhalining. Gavor och underhalining som ges eller fas maste vara
av ringa varde och lampligt fér afférsrelationen. Vi sdker godkénnande
for vara handlingar.

Rattvis konkurrens

Vi stoder fri och rattvis konkurrens. Vi strévar efter att tilgodose vara
kunders behov snabbare, battre och tydligare &n vara konkurrenter.
Darfor konkurrerar vi hart men réttvist, inom ramen for konkurrenslagar.

Vi har en policy for strikt uppfyllande av konkurrenslagar och vara egna
regler. Vi ingar inte avtal eller tillampar metoder som skulle kunna ha en
skadlig effekt pa konkurrensen, sé& som priskartell, marknadsallokering
eller missbruk av ledande stéllining. Vi marknadsfor vara produkter pa
ett rattvist och balanserat satt, med information som har godkéants
genom vara interna rutiner for marknadsféringsgranskning.

Handelskontroller

Vi gér internationella affarer i en varld dar handelsrestriktioner
existerar. Vissa lander har handelskontroller som begransar vissa
affarstransaktioner och forflyttning av varor dver granser. Vi foljer
alla handelskontroller som galler for var verksamhet och ger korrekt
och sanningsenlig information om var verksamhet till tull och andra
relevanta myndigheter.

Konfidentiell information

Det ar absolut nédvandigt att vi skyddar féretagets immateriella
egendom och konfidentiella information. Detta inkluderar
affarsstrategier, teknisk expertis, finansiell information, kundlistor
och l6senord. Vi skyddar konfidentiell information mot obehdriga
offentliggéranden for att undvika forstorelse av vara tillgangars vérde
och skada pa var affarsverksamhet och vart rykte.

Vi respekterar ocksa andras immateriella egendom. Vi skyddar
konfidentiell egendom som ges till oss och anvander den endast om vi
har fatt tilatelse att gora det.

Personuppgifter

Vi forbinder oss att skydda véara anstélldas, kunders och affarspartners
personuppgifter. Vi folier gallande lagar och véra egna sekretessregler,
vilket sékerstéller till att vi behandlar personuppgifter med mycket stor
forsiktighet. Vi haller oss till dessa regler for att sékerstélla att vi sparar
personuppgifter for behoriga affarsandamal och att vi &r tydliga med
néar och hur vi samlar in, anvander och delar personuppgifter.

Undvika intressekonflikter

Var och en av oss har ett ansvar for att fatta beslut med féretagets
basta i atanke, och vi forstar att vara beslut pa arbetet inte far paverkas
av personliga eller privata faktorer. Om en potentiell konflikt kan
foreligga eller ser ut att kunna foreligga diskuterar vi den med var chef.

Vi kan delta i politiska och demokratiska processer som privatpersoner.
Vi skilier pa véra yrkesmassiga och politiska intressen. Som foretag

ger vi inte ekonomiskt eller annat stéd till politiska partier eller

politiska kampanier.

Handel med aktier

Om vi sitter inne med insiderinformation handlar vi inte med aktier

eller véardepapper i foretaget, varken direkt eller genom négon annan.
Insiderinformation ar information som skulle kunna ha betydlig inverkan
pa priset eller vardet pa vara aktier eller vardepapper om den var kand
utanfor foretaget.

Vi anvander inte heller sédan information for att handla med andra
foretags aktier eller vardepapper och ger inte heller sddan information
till négon annan, sévida det inte tilldts av lagen och dverensstdmmer
med var policy fér handel med aktier (Share Dealing Code). Aven om vi
inte har insiderinformation kan vi hindras fran att handla med foretagets
aktier eller vardepapper pa grund av var stallining eller genom var
relation med féretaget.



INTEGRITET
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Foretagets resurser

Det ar viktigt att skydda foretagets egendom, resurser och
informationssystem och se till att de alltid ar sékra. Vi anvander dessa
tillgangar pa lampligt och ansvarsfullt satt och skyddar dem mot forlust,
skada eller oriktig anvandning. Vi & noga med att anvanda tillgangar
och resurser till det affarséndamal de ar avsedda for.

Dokumenthantering

Var och en av oss ar skyldiga att se till att den dokumenthantering
som gors i samband med vér affarsverksamhet ar korrekt, fullstandig
och uppdaterad. Effektiv och korrekt dokumenthantering ar absolut
nddvandig for att skydda foretagets affarsintressen. Vi folier interna
regler och riktlinjer nar vi skapar dokument och ser till att vi sparar
alla underlag pa saker plats eller forstér dem i enlighet med relevanta
policyer for bevarande av dokument.

Forhindra bedragerier

Vi anvander en mangd omfattande kontrollatgarder for att forhindra
bedragerier. Vi fdljer alla interna godk&nnandeforfaranden och principer
for bokfdring och finansiell rapportering for att sékerstalla att vi

bokfor alla transaktioner ordentligt och for att se till att de granskas i
lampliga fall.

Vi folier lagar mot penningtvatt for att forhindra att féretagets resurser
anvands for att maskera brott. Vi &r uppméarksamma pa hot om
bedragerier och vi rapporterar omedelbart alla missténkta transaktioner
eller aktiviteter.

Lamplig kommmunikation

Vi férbinder oss att kommunicera 6ppet, sakligt och lagligt och att alltid
uppfylla alla juridiska skyldigheter och affarsférpliktelser. For att vara
sékra pa att vi foljier lagen och skyddar foretagets intressen, hanvisar vi
mediaforfragningar till de personer som har behdrighet att uttala sig for
foretagets rakning.

Vi &r alla varsamma med vér affarskommunikation, oavsett vilken
metod vi anvander for att kommunicera och ser till att den alltid
uppfyller hoga standarder. Vi anvander alla vér omdémesformaga
och sunt férnuft nar vi anvander sociala medier och foljer alltid
foretagets riktlinjer.
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En konsult som jag brukar arbeta med har biljetter

till ett idrottsevenemang och vill att jag ska folja
med. Kan jag tacka ja till inbjudan?

Endast om arrangemanget har ringa vérde, inte ar
till for att paverka ett affarsbeslut och godkénns av
din chef.

En van erbjuder sitt foretags tjanster. Kan jag anlita
dessa tjanster?

Endast om det sker efter ett rattvist och transparent
upphandlingsférfarande och beslutet godkanns av
ledningen och inte paverkas av privata intressen.

Jag befinner mig vid gransen. En tulltjansteman

erbjuder mj_g att ga forbi kén i utbyte mot lite
kontanter. Ar detta okej?

Nej. Det hér later som en sidobetalning. Det skulle
bara vara okej om den har tjansten &r nagot du far ett
officiellt kvitto for.



HALLBARHET

Hallbarhe

Vi bryr oss om var miljo, vara
kollegor, vara affarspartners och

de platser dar vi ar verksamma.

“V Vi erkénner manskliga rattigheter och behand
manniskor med vardighet och respekt

“V Vi rekryterar och tar hand om vara
anstéllda pa rattvist satt

“V Vi reducerar miljopéverkan av det vi gor

I Vi gor nagot at problemen hos de som
paverkas av var verksamhet

“V Vi ger tillbaka till de samhéallen dér vi ar verkse
“V Vi arbetar med affarspartners som delar vara

« @ O




HALLBARHET

Om vi ska kunna lamna ifran oss en valmaende planet till framtida generationer,
maste vi vara mer hallbara i allt vi gor. Detta innebar att tilsammans med kunder och
leverantorer arbeta for att utveckla ledande losningar som gor mer med farre resurser.
Det betyder ocksa att kontinuerligt utveckla oss sjalva och vara kollegor. Vi tar alla var
del i att skapa en attraktiv arbetsplats som bidrar till fdretagets hallbara framgang.

Méanskliga rattigheter

Vi erkanner de manskliga rattigheterna som beskrivs i FN:s allméanna
deklaration om ménskliga rattigheter och FN:s vagledande principer
om féretag och manskliga rattigheter. Vi tar ansvar for att undvika
brott mot manskliga rattigheter och for att korrigera den paverkan pa
ménskliga rattigheter som uppstéar genom véar verksamhet och véara
produkter eller genom de aktiviteter som vara afférspartners utfor

for oss. Vi forvantar oss av vara affarspartners att de ska tilampa
motsvarande varderingar och stéder dem aktivt i implementationen av
dessa vid behov.

Vi uppmuntrar véra kollegor, affarspartners och de personer som
paverkas av var verksamhet eller vara produkter att framstéila
klagomal om inverkan pé potentiella manskliga rattigheter eller brott
mot var Uppférandekod. Vi tar itu med de har klagomalen rattvist och
konfidentiellt och i enlighet med lagen.

Vi férbinder oss att standigt forbattra oss for att fortsatta att vara en
attraktiv arbetsgivare, affarspartner och medlem i de samhallen dar vi
ar verksamma.

Arbetsforhallanden

Vi anstaller de bast kvalificerade kandidaterna baserat pé lika
majligheter och uppmuntrar dem att utvecklas saval pa ett personligt
plan som professionellt. Vi erbjuder de ratta forutsattningarna for
vara medarbetare for att vaxa och utvecklas och var och en av oss
engagerar oss i var egen fortldpande personliga utveckling.

Vi tillampar ILO:s (International Labour Organization) férklaring om
grundlaggande principer och réattigheter pa arbetsplatsen. Vi anstaller
inte personer mot deras vilja och frantar dem inte deras réttigheter.

Vi folier de nedre aldersgranser for anstalining som anges i relevanta
ILO-avtal och i lagarna i de lander dér vi &r verksamma, och vi anstéller
inte barn under 16 ar.

Vi behandlar manniskor med vardighet och respekt och vi stoder
mangfald. Vi varken trakasserar eller diskriminerar pa grund av kultur,
nationalitet, ras, religion, kén, handikapp, organisations- och/eller
foreningstillhérighet, sexuell Iaggning eller alder.

Vi ser till att arbetstider och 16ner foljer lagen och &r réttvisa och rimliga.
Vi respekterar individers rattigheter till asiktsfrinet och féreningsfrinet och
vi respekterar ratten till kollektivférhandlingar och medbestammande.

Miljon och samhallet

Vi férbinder oss att folja samtliga miljitlagar och foreskrifter i alla

de lander dar vi ar verksamma. Vi fokuserar pa att minska var
miliopéverkan genom att sanka vara koldioxidutslapp, anvanda
mindre energi och skapa mindre avfall i var verksamhet. Vi utvecklar
miliovanliga teknologier och har ett nara samarbete med vara
affarspartners for att géra mer med mindre pa ett miljdansvarigt satt.

Vi forstar helt och héllet vér roll och vart ansvar nar det galler samhéallet
och att bidra till de samhallen dér vi &r verksamma. Néar vi kan gor vi
positiv skillnad i varlden omkring oss och engagerar oss i manniskor och
organisationer for att halla AkzoNobels varumérke levande samtidigt
som vi stoder behjartansvérda och héllbara projekt och fragor genom att
anvénda vara produkter nér det ar lampligt. Vi uppmuntras alla att enga-
gera oss i samhéllsaktiviteter s& lange som det inte leder till
intressekonflikter.

Relationer med intressenter

Vi engagerar oss i véara kunder for att forsta deras marknader
och behov. Vi har en transparent och objektiv dialog med vara
viktiga intressenter inom ekonomi, samhalle och miljo, och
anvénder kunskapen fran denna dialog till att utveckla ledande
hélloarhetslésningar.

Affarsrelationer

Vi vill géra afférer med partners vars etiska, sociala och miljiéstandarder
Overensstammer med vara. Vi anvander dessa standarder for att
avgdra om vi ska inleda eller fortsatta relationer med affarspartners.

Vi forvantar oss av véra affarspartners att de bekréftar att de gor sina
afférer i enlighet med var Uppférandekod for affarspartners.



En av mina teammedlemmar ber om att fa jobba 6ver nagra timmar

for att tjana lite extrapengar. Han har redan jobbat 6ver valdigt
mycket den har veckan. Kan jag anda lata honom jobba 6ver?

Overtid ar tilldten s& lange som den inte éverskrider vad som till&ts enligt
lokala lagar och instruktioner fran ledningen och under forutsattning att
det &r ofarligt under radande omstandigheter.

Jag haller pa att rekrytera for ett ledigt jobb i mitt team. En bekant till
mig ar en av kandidaterna. Vad g6r jag?

Anstall endast vdnnen om det sker efter ett rattvist och transparent
rekryteringsférfarande och beslut som godkénts av ledningen och som
inte paverkats av personliga intressen.

Jag ska just utse en aterférsaljare. De vill inte bekréafta att de

kommer att folja var Uppférandekod. Vad gor jag?

Aterforsaljaren maste inte skriva under var Uppférandekod, men maste
daremot bekréfta skriftligen att de kommer att folja principer som
Overensstdmmer med vara varderingar. Om deras varderingar skiljer sig
markant fran vara ska du be om rad hos var juridiska avdelning.

)



DET HANDLAR OM ATT GORA DET SOM AR RATT

Det handlar om att gora
det som ar ratt

Var Uppférandekod anger de hdga standarder for uppférande
som alltid férvantas av oss alla. Alla som arbetar for AkzoNobel
maste folja Uppférandekoden och de bakomliggande riktlinjerna,
reglerna och rutinerna. Som en del av efterlevnadsprogrammet
forvantas vi bekréafta den arliga efterlevnadsdeklarationen av
uppférandekoden. Om nagon paragraf i Uppférandekoden star
i strid med lagen, har lagen foretrade. Om vi &r osékra pa vad
som géller ska vi kontakta var chef eller juridiska avdelning.

Vi maste ta oss tid att tanka efter

Vi hamnar ibland i situationer dar vi inte hittar
nagra uppenbara svar. Om vi &r osékra pa
vad vi ska gora ska vi stanna upp och fraga
0ss sjalva:

« Forstér jag riskerna och konsekvenserna?

« Ar detta lagligt?

« Folier det var Uppforandekod?

« Ar det rattvist och hederligt?

« Kommer det att stélla mig och féretaget i
god dager?

« Skulle det k&nnas okej for mig om detta
skulle hamna i nyheterna?

Om svaret till nAgon av dessa fragor ar nej ska
vi inte gdra det. Om vi &r osékra ska vi sbka

végledning hos véar chef, vart juridiska ombud,
var HR-avdelning eller var Compliance Officer.

Vidta atgérder

Om vi tror att ndgon bryter, eller &r pa vag
att bryta, mot var uppférandkod ska vi vidta
atgarder. Vi kan da:

« Prata med den person det géaller

« Prata med vér chef, HR-avdelning eller
Compliance Officer

« Anvanda SpeakUp!

Om ett brott mot koden kan leda till
betydande konsekvenser for foretaget eller
en enskild person, ska det omedelbart
rapporteras till ledningen eller var

juridiska avdelning.

SpeakUp!

Brott mot Uppférandekoden eller andra problem kan rapporters pa tre
satt genom SpeakUp!

Ring hjalplinjen En telefonist kommer att lyssna péa dina
bekymmer och stélla fragor. Hjélplinjen har
engelsktalande personal men en tolk kan vara
med under samtalet. En Gversikt dver vilka
telefonnummer som géller for hjalplinjen i olika
lander finns pa sidorna i SpeakUp!-portalen.
Det &r kostnadsfritt att ringa dessa nummer
och det gar bra att ringa dygnet runt

Anvand Du kan skicka in en rapport genom
webbplatsen portalen SpeakUp! via akzonobel.com, eller
internt via Connect

| SpeakUp!-manualen férklaras vad som hénder efter att rapporten
har tagits emot. Rapporterna behandlas konfidentiellt. Rapporterna
kan skickas in anonymt &ven om vi uppmuntrar att uppge identitet
for att underlatta undersdkningen. Besok portalen SpeakUp! for mer
vagledning om SpeakUp!

AkzoNobel uppmuntrar en dppen dialog

och tar alla rapporter pa storsta allvar.
Rapportering av brott mot Uppférandekoden
i god tro leder inte till nagra aterverkningar
aven om rapporten saknar grunder. Vi har
alla ett ansvar for att géra det som ar ratt.


https://akzonobel.sharepoint.com/teams/SC00089/T12999/SitePages/SpeakUP!%20Procedure.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23734/index.html

AkzoNobel ¥

www.akzonobel.com

We supply the sustainable and innovative paints
and coatings that our customers, communities
— and the environment — are increasingly rely-
ing on. Our world class portfolio of brands —
including Dulux, International, Sikkens and
Interpon — is trusted by customers around the
globe. We're active in more than 150 countries
and have set our sights on becoming the global
industry leader. It's what you’d expect from a
pioneering paints company that’s committed
to science-based targets and is taking genuine
action to address globally relevant challenges
and protect future generations.

©2023 Akzo Nobel N.V. All rights reserved.
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